

Щорічний Звіт
щодо Екологічної та Соціальної Політики
для Європейського банку реконструкції та розвитку

	1. Інформація про Підприємство

	Назва: Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс» (КП «ТЕТ»)

	Адреса: вул. Тролейбусна, 7

	Країна: Україна

	Місто: Тернопіль

	Уповноважений представник Підприємства:
Цим я підтверджую, що інформація надана в даному звіті є точною та повністю відповідає даним за звітний період.
Підпис:                              /Світлана ГІЛЬТАЙ/                                             Дата: 30  червня 2025 р.
Посада:     головний бухгалтер 
Контактна інформація
Телефон: 0972621238
Ел. пошта: ternotet01@meta.ua



	Звітний Період: з 10.12.2024 по 31.12.2024[footnoteRef:2]  [2:  Більшість даних і показників, котрі характеризують Екологічну та Соціальну Політику ТЕТ, якщо не зазначено інше, у звіті подано за календарний 2024 р., виходячи із даних офіційної звітності підприємства відповідно до чинного законодавства України.] 




	2. Загальна інформація
	
	

	Чи відповідає проект основним Нормам та правилам виконання робіт ЄБРР (такі як: узгоджені плани проведення робіт, певні пільги або обмеження)?
	так
	Проєкт має екологічну категорію «B» відповідно до політики ЄБРР в галузі охорони довкілля та соціального захисту, що передбачає його позитивний вплив на зменшення забруднення повітря та викидів парникових газів. 
Очікується, що після повного впровадження проєкту щорічні скорочення викидів CO₂ становитимуть близько 7 570 тонн еквіваленту CO₂. Також проєкт підтримує впровадження принципів інклюзивності та енергетичної ефективності в транспортному секторі міста 

	Чи відповідає проект основним екологічним та соціальним законам і вимогам?
	так
	План екологічних, соціальних та гендерних заходів КП «ТЕТ» (ESAP), пов’язаних із модернізацією системи муніципального електричного транспорту, підготовлений згідно із відповідною документацією ЄБРР, зокрема Екологічною та соціальною політикою ЄБРР (2019 р.) і вимогами до реалізації проєктів, чинними на момент їх ухвалення (Додаток 1)

	Чи траплялись будь-які аварії, екологічні або соціальні інциденти, які призвели до пошкоджень, поранень або нещасних випадків, а також зашкодили працівникам Підприємства чи місцевій громаді, культурним цінностям або призвели до певних зобов’язань Підприємства?
	ні
	КП «ТЕТ» здійснює діяльність у рамках чинного законодавства та міжнародних зобов’язань України, з дотриманням усіх екологічних, санітарних і соціальних норм та нормативів, відповідно до умов Кредитного договору, реалізуючи відповідні заходи ESAP у встановлені цільові дати. 
За звітний період, а також протягом 2024 р. на території та внаслідок діяльності КП «ТЕТ» не було зафіксовано жодних екологічних, техногенних чи соціальних інцидентів або аварій, які б призвели до пошкоджень, поранень або нещасних випадків серед працівників і місцевої громади, завдали шкоди навколишньому середовищу чи культурним цінностям, або спричинили виникнення додаткових зобов’язань для КП «ТЕТ».

	Чи були внесені будь-які зміни в закони та правила щодо екологічної, соціальної сфери, щодо охорони праці, здоров’я та безпеки, які б мали суттєвий вплив на Підприємство? 
	ні
	Протягом звітного періоду на загальнодержавному (Україна), регіональному (Тернопільська область), та місцевому (м. Тернопіль) рівнях не було внесено суттєвих змін до законів і правил щодо екологічної, соціальної сфер, стосовно охорони праці, здоров’я та безпеки, які б мали прямий вплив на діяльність Підприємства.
Діяльність КП «ТЕТ» здійснювалася в рамках чинного законодавства України, інших регуляторних актів у відповідній сфері.

	Скільки перевірок представниками природоохоронних органів відбулось протягом звітного періоду?
	не проводились
	Відсутність перевірок КП «ТЕТ» обумовлено, насамперед, мораторієм[footnoteRef:3] на проведення планових і позапланових заходів державного нагляду (контролю) на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 р. № 64 «Про введення воєнного стану в Україні».  [3:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/303-2022-%D0%BF#Text ] 

Також щодо КП «ТЕТ» відсутні підстави для позапланової перевірки, які можуть проводитися виключно за наявності визначених Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (зокрема, надходження обґрунтованої скарги від фізичної чи юридичної особи про порушення; виявлення порушень, зафіксованих у попередньому звітному періоді; наявність аварії або інциденту (екологічного або техногенного характеру)).
Діяльність КП «ТЕТ» має низький ступінь ризику від провадження господарської діяльності, що й визначає значну періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів Державною екологічною інспекцією[footnoteRef:4] [4:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/182-2019-%D0%BF#Text ] 


	Скільки перевірок представниками органів охорони праці відбулось протягом звітного періоду?
	1
	Протягом звітного періоду перевірок представниками органів охорони праці КП «ТЕТ» не відбувалося. 
24.01.2024 мала місце позапланова перевірка дотримання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки (акт № IIЗ/ТР/755/0050) Південно-Західним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці (Додаток 2). Перевіркою було виявлено такі порушення вимог законодавства (див. Додаток 2):
· на робочому місці охоронців не вивішена інструкція з охорони прані;
· в журналі реєстрації інструктажів з охорони праці на робочому місці в графі 5 не вказано назви інструкцій з охорони праці по яких проводився повторний інструктаж з працівниками;
· в наказах про прийняття на роботу охоронців не внесено запис про проведення вступного інструктажу);
· в приміщенні прохідної №1 над розетками не нанесено написи «220 В».
Всі порушення КП «ТЕТ» було швидко усунено, що свідчить про оперативність ухвалення рішень щодо охорони праці, промислової безпеки, відповідно й упровадження необхідних заходів КП «ТЕТ». 
У подальшому в рамках реалізації ESAP буде вдосконалено існуючу систему управління охороною праці на основі міжнародного стандарту ISO 45001

	Скільки перевірок представниками відділу праці та соціального захисту відбулось протягом звітного періоду?
	0
	Відсутність перевірок є наслідком стабільної роботи КП «ТЕТ» у соціальній сфері та відсутності зовнішніх чинників, які могли б зумовити нагляд відповідними уповноваженими органами влади.
Зокрема, Підприємство не було об’єктом цільових запитів щодо порушення соціальних чи трудових норм, не надходило офіційних звернень чи вимог, які б ініціювали позапланову його перевірку

	Чи було в результаті згаданих перевірок накладено будь-які штрафи, пені та/або запропоновано прийняти певні міри для виправлення порушень?
	так
	За результатами перевірки органами охорони праці (див. Додаток 2) КП «ТЕТ» одержало припис № ПЗ/ТР/755/0050 від 24.01.2024 р. про усунення виявлених порушень законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки (Додаток 3).
КП «ТЕТ» оперативно вжито відповідних заходів та направлено листа № 65/17 від 25.01.2025 р. про усунення виявлених порушень (Додаток 4). Було вжито таких заходів:
· на робочому місці охоронців на посту № 1 вивішено «Інструкцію з охорони праці № 85/15 для охоронців ВОП»;
· в «Журналі реєстрації інструктажів з охорони праці ВОП» в графі 5 вказано назви і номери інструкцій з охорони праці, по яких проводився повторний інструктаж з працівниками;
· в наказах про прийняття па роботу вноситься запис про проведення вступного інструктажу з охорони праці;
· в приміщенні прохідної № 1 над розетками нанесено написи «220В».

	Чи залучало Підприємство будь-яких підрядників для виконання роботи пов’язаної з проектом протягом звітного періоду?
	ні
	Протягом звітного періоду підрядники або сторонні організації не залучалися для виконання робіт, пов’язаних із поточною чи проєктною діяльність КП «ТЕТ».
Підприємство володіє достатніми внутрішніми ресурсами та компетенціями для забезпечення виконання всіх поточних експлуатаційних, ремонтних, а також планових чи невідкладних робіт власними силами

	Чи були будь які порушення вище вказаної відповідальності підрядників?
	ні
	Оскільки протягом звітного періоду КП «ТЕТ» не було залучено жодного підрядника для виконання робіт порушень відповідальності підрядників не зафіксовано, що на даному етапі реалізації проєкту забезпечило повне уникнення ризиків, пов’язаних із зовнішнім виконавцем

	Чи було скорочено, тимчасово призупинено або припинено будь-який вид роботи у зв’язку із погіршенням екологічної ситуації, охорони праці і техніки безпеки?
	ні
	Протягом звітного періоду Підприємство не скорочувало, не призупиняло та не припиняло жодних видів робіт у зв’язку з погіршенням екологічної ситуації, охорони праці чи техніки безпеки, що свідчить про стабільний стан безпеки та дотримання нормативів.
Подальша реалізація заходів ESAP дасть змогу гарантувати безпеку й попереджати погіршення екологічної ситуації, забезпечувати охорону праці і техніку безпеки

	Будь ласка опишіть будь-які екологічні та соціальні програми, ініціативи, проекти, які було впроваджено під час звітного періоду для покращення екологічної та соціальної діяльності Підприємства  та / або його системи управління. 
Для покращення екологічної та соціальної діяльності КП «ТЕТ» та його системи управління протягом звітного періоду:
· Наказом директора №33 від 01.01.2024 р. переглянуто та впроваджено «Положення про систему управління охороною праці (СУОП) в КП «ТЕТ» (Додаток 5).
· 03.06.2024р. розроблено та впроваджено «Політику психосоціальної підтримки на робочому місці у воєнний і післявоєнний час КП «ТЕТ».
· 01.01.2024 р. розроблено і розповсюджено «План з охорони праці та промислової безпеки, екології та цивільного захисту» серед працівників структурних підрозділів підприємства.
· 09.04.2024 р. підприємством отримано: дозвіл №ДЗ-1492/ПЗ/1-24 на експлуатацію устаткування напругою понад 1000 В; дозвіл № ДЗ-1493/ПЗ/1-24 на роботи в діючих електроустановках і кабельних лініях напругою понад 1000 В.
· Забезпечено навчання з питань охорони праці відповідального за електрогосподарство підприємства (посвідчення № 01-17-24 від 31.07.2024 р.) та заступника відповідального за електрогосподарство підприємства (посвідчення № 16-21-24 від 25.09.2024 р., № 14-22-24 від 25.09.2024 р.) (Додаток 6).
· Забезпечено професійне навчання операторів автозаправної станції (посвідчення № 1252/12-1-2024 від 05.12.2024 р., № 574/16-2023 від 12.12.2024 р., № 24-42С-01 від 12.12.2024 р.) (Додаток 7).
· 01.01.2024 р. розроблено: «Тематичний план і Програму навчання посадових осіб і спеціалістів КП «ТЕТ» з питань охорони праці», «Програму навчання електромонтерів контактно-кабельної мережі з питань охорони праці, електробезпеки та технології робіт», «Програму навчання водіїв тролейбусів, автобусів та автотранспортних засобів з питань охорони праці, безпеки дорожнього руху».
· 01.03.2024 р. розроблено «Програму навчання працівників, робота яких пов’язана з підвищеною небезпекою».
· Визначено терміни і дотримано графіки проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці водіїв тролейбусів, автобусів та автотранспортних засобів, електромонтерів контактно-кабельної мережі з питань охорони праці, з технології робіт (накази № 298 від 18.09.2024 р., № 89 від 26.02.2024 р., № 90 від 26.02.2024 р.)
· Проведено навчання водіїв методам надання домедичної допомоги постраждалим внаслідок ДТП (посвідчення серія 2ААА № 011255, № 011256, № 011258, № 011259) (Додаток 8).
· Проведено навчання з питань цивільного захисту директора підприємства, відповідальної особи з питань цивільного захисту, командирів санітарного поста та аварійно-рятувальної ланки (Додаток 9).

Будь ласка вкажіть рівень витрат (капітальні та поточні витрати), чи вони були пов’язані з вимогами Екологічного та соціального плану дій або будь-яких інших ініціатив. 
Для вдосконалення екологічної та соціальної діяльності КП «ТЕТ», у т. ч. для забезпечення вчасної реалізації планових заходів ESAP підприємством у 2024 р. понесено такі поточні витрати:
Витрати на відведення та очищення стічних вод – 8,2 тис. грн, поводження з відходами – 66,5 тис. грн (Додаток 10).
Витрати на навчання – 12,8 тис. грн, що передбачали: 
навчання з питань охорони праці відповідального за електрогосподарство підприємства (посвідчення №01-17-24 від 31.07.2024 р.) та заступника відповідального за електрогосподарство підприємства (посвідчення №16-21-24 від 25.09.2024 р., №14-22-24 від 25.09.2024 р.); 
професійне навчання операторів автозаправної станції (посвідчення №1252/12-1-2024 від 05.12.2024 р., №574/16-2023 від 12.12.2024 р., №24-42С-01 від 12.12.2024 р.);
навчання водіїв методам надання домедичної допомоги постраждалим внаслідок ДТП (посвідчення серія 2ААА № 011255, № 011256, № 011258, № 011259);
навчання з питань цивільного захисту директора підприємства, відповідальної особи з питань цивільного захисту, командирів санітарного поста та аварійно-рятувальної ланки.
Витрати на забезпечення працівників підприємства спеціальним одягом і захисним взуттям – 171, 557 тис. грн 92 коп. 
Впродовж 2022–2024 рр. на підприємстві функціонував цех по пошиттю спецодягу, зокрема, у 2024 році для працівників підприємства було пошито:
116 курток на утеплювальній підкладці;
1 халат робочий для мийника-прибиральника рухомого складу;
3 форми робочих для працівників їдальні;
133 костюми робочих.
Придбано 140 пар черевиків ПУП ВА 4112.



	3. Стан Екологічного та Соціального Плану Дій

	Будь ласка надайте інформацію щодо стану кожного пункту Екологічного та соціального плану дій (ESAP), який було узгоджено з ЄБРР. Якщо вищезгаданий План дій було оновлено протягом звітного періоду, надайте копію нового плану. 
Будь ласка, надайте інформацію про статус кожного пункту в Плані екологічних та соціальних дій (ESAP) 
погодився з EBRD. Якщо ESAP був оновлений протягом звітного періоду, додайте копію нового 
план. 

Майже всі розділи плану ESAP та заходи, визначені й необхідні на даному етапі впровадження проєкту, реалізовані. 
1. Оцінка та управління екологічними та соціальними наслідками та проблемами. 
Систему екологічного та соціального управління (СЕСУ) не розроблено як окремий документ, але її окремі елементи наявні.
Розпочато виконання Плану екологічного та соціального менеджменту. 
Відбулося навчання відповідального персоналу за міжнародними стандартами ISO 14001 (наявні сертифікати).
Розроблено план та програму внутрішнього навчання.
Критерії EHS включені в процедуру відбору постачальників/підрядників та в контракти.
Розроблені процедури ефективного функціонування системи управління навколишнім середовищем. 
2. Праця та умови праці.
Введені заходи з охорони навколишнього середовища та безпеки для працівників підприємства. 
Розроблено й розповсюджено процедури та плани з охорони праці та промислової безпеки.
Розроблено карти умов праці, що охоплюють фактори виробничого середовища і трудового процесу.
Розроблено та діє механізм системи скарг для місцевої громади і штатних працівників.
Проводиться робота з підрядниками проекту щодо моніторингу відповідності вимог Плану екологічних та соціальних дій. 
3. Ресурсоефективність та запобігання і контроль забруднення.
Розроблено План управління відходами.
Розроблено План поводження з відходами експлуатації. Зроблено інвентаризацію відходів експлуатації.
Відходи утилізовано за договором із сертифікованою компанією.
Наявний дозвіл на викиди в атмосферне повітря стаціонарними джерелами.
4. Охорона здоров'я та безпека
Оцінено ризики, пов'язані з охороною праці та промисловою безпекою.
Розроблено та затверджено План заходів з охорони праці на 2024 рік. 
Особовий склад забезпечується спеціальним одягом та захисним взуттям.
План впровадження монтажу систем пожежної сигналізації та систем пожежогасіння на Підприємстві розробляється. 



	4. Дані Екологічного Моніторингу

	Будь ласка, надайте ПІБ і контактну інформацію вашого менеджера з питань екології:
	Романишин Лілія Тарасівна – відповідальна за ведення документації з питань екології

	Найменування
	Кількість
	Од.виміру
	Відповідність Нормам
	Примітки

	Стічні Води
	
	
	
	

	Загальна к-кість вироблених стічних вод 
	23584,06
	м куб.
	Не нормується, 
відповідно до договору з КП «Тернопільводоканал»
	Водовідведення КП «ТЕТ»  за 2024 р. – це загальний обсяг стічних вод, відведених (скинутих) підприємством у систему каналізації. Ця кількість включає також атмосферні зливові стічні води 487,87 м куб за 2024 р. – обсяг дощової та талої води (зливи), яка потрапляє на територію КП «ТЕТ», стікає з дахів та асфальтованих (твердих) покриттів і скидається в каналізаційну мережу

	Біохімічна потреба в кисні, БПК
	
	
	Вимоги до якості скидів встановлено Правилами приймання стічних вод[footnoteRef:5]. [5:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0056-18#top ] 


Не моніториться у поточній роботі КП «ТЕТ», однак буде впроваджено на наступних етапах реалізації проєкту відповідно до ESAP
	КП «ТЕТ» застосовує ризик-орієнтований підхід, коли відсутність регулярного лабораторного контролю якості стічних вод КП «ТЕТ» пояснюється низьким профілем ризику промислового забруднення, оскільки діяльність КП «ТЕТ» переважно генерує господарсько-побутові стоки, без значного виробничого компоненту, технологічний процес не передбачає використання значної кількості хімічно небезпечних речовин

	Хімічна потреба в кисні, ХПК
	
	
	
	

	Зважені тверді частки
	
	
	
	

	Фосфор
	
	
	
	

	Нітрат
	
	
	
	

	Важкі метали 
	
	
	
	

	Інше
	
	
	
	

	Викиди в атмосферу[footnoteRef:6] [6:  Дані про викиди в атмосферу стаціонарними джерелами забруднення КП «ТЕТ» подано за 4-й квартал 2024 р.] 

	
	
	КП «ТЕТ» має дозвіл на викиди в атмосферне повітря стаціонарними джерелами (дозвіл № 6110100000-68), термін дії якого відповідно до чинного національного законодавства є необмеженим (Додаток 11). Відповідно до цього дозволу у розрізі джерел (дж.) забруднення встановлено такі нормативи: 
1) для поста електрозварювання (дж. № 1) нормативи граничнодопустимих викидів:
залізо га його сполуки (у перерахунку на залізо) – 0,0006 г/с;
манган та його сполуки (у перерахунку на манган) – 0,0050 г/с;
2) для труби ГОУ від столярного цеху (дж. № 3), дільниці зарядки акумуляторів (дж. № 4), та ковальського горна (дж. № 10) затверджений граничнодопустимий викид речовин у вигляді суспендованих твердих частинок, недиференційованих за складом – 150 мг/м3;
3) для ковальського горна (дж. № 10) для речовин, на які не встановлені нормативи граничнодопустимих викидів відповідно до законодавства, такі величини масової витрати (г/сек):
оксиди азоту (у перерахунку на діоксид азоту (NО + NО2)) – 0,0038 г/с;
сірки діоксид – 0,0026 г/с;
оксид вуглецю – 0,0185 г/с;
4) для витяжки від цеху вулканізації резинових камер (дж. № 12) величина масової витрати:
оксид вуглецю – 0,0067 г/с;
5) для витяжки від цеху лиття пласі масових виробів (дж. № 13):
оксид вуглецю – 0,0138  г/с;
аміак – 0,0108 г/с;
6) для неорганізованих джерел викидів № 2, 6, 7, 8 нормативи граничнодопустимих викидів не встановлюються.

Рівні впливу інших видів забруднюючих речовин регулюються Державними медико-санітарними нормативвми «Орієнтовно безпечні рівні впливу хімічних і біологічних речовин в атмосферному повітрі населених місць» затверджено Наказом МОЗ України 10 травня 2024 року № 813, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 24 травня 2024 р. за № 764/42109[footnoteRef:7]. [7:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0764-24#top ] 


[bookmark: _Hlk211342005]Прямих вимірювань КП «ТЕТ» рівнів впливу хімічних і біологічних речовин в атмосферному повітрі безпосередньо не проводить, однак дані про стан атмосферного повітря у місті Тернопіль системи SaveEcoBot[footnoteRef:8], котра їх збирає з 5 онлайн станцій моніторингу, свідчать про те, що протягом звітного періоду Індекс якості атмосферного повітря, розрахований за формулою NowCast (US EPA) для головного забрудника повітря – дрібнодисперсного пилу фракції 2,5 мікрона, у м. Тернопіль, включаючи територію поряд із КП «ТЕТ», характеризувався як добрий рівень забруднення атмосферного повітря, який має мінімальний вплив на здоров’я людей (Додаток 12) [8:  https://www.saveecobot.com/maps/ternopil ] 

	У звітному періоді не було виявлено перевищення встановлених нормативів викидів. 

При цьому облік викидів в атмосферу стаціонарними джерелами забруднення здійснюється КП «ТЕТ» відповідно до чинного законодавства України, у т. ч. з метою сплати екологічного податку відповідно до Податкового кодексу України (ст. 240-243).

Облік викидів у звітному періоді здійснювався без деталізації речовин, а комплексно (Додаток 13) відповідно до наказу Міністерства екології та природних ресурсів України № 104 від 14.03.2002, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 1 квітня 2002 р. за № 322/6610 «Про затвердження Переліку речовин, які входять до «твердих речовин» та «вуглеводнів» і за викиди яких справляється збір»[footnoteRef:9]. [9:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0322-02#top ] 


У подальшому моніторинг викидів забруднюючих речовин буде вдосконалено на наступних етапах реалізації проєкту відповідно до ESAP, а також вжито відповідних заходів щодо їх скорочення та запобігання негативного впливу на довкілля і здоров’я людей.

	SO2  (Діоксид та інші сполуки сірки)
	
	
	
	

	NOx  (Сполуки азоту, у перерахунку на NO2 )
	
	
	
	

	Частки (речовини у вигляді твердих суспендованих частинок)
	
	
	
	

	CO2
	
	
	
	

	CH4
	
	
	
	

	N2O
	
	
	
	

	HFCs
	
	
	
	

	PFCs
	
	
	
	

	SF6
	
	
	
	

	Тверді речовини
	0,0097
	т
	
	

	Вуглеводні
	0,0040
	т
	
	

	Марганець та його сполуки
	0,0001
	т
	
	

	Ацетон (CH3)2 CO
	0,0020
	т
	
	

	Інші 
Параметри 
	
	
	
	

	Шум
	-
	-
	Згідно зі ст. 32 Закону України «Про систему громадського здоров’я»[footnoteRef:10] не допускається перевищення рівнів шуму, а також шкідливий вплив інших фізичних факторів, зокрема під час руху автомобільного транспорту в населених пунктах, а також упродовж доби перевищення рівнів шуму, встановлених державними медико-санітарними нормативами на захищених об’єктах.  [10:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2573-20#Text ] 

Наказ МОЗ № 463 від 22.02.2019 р.[footnoteRef:11] визначає допустимі рівні шуму для захищених об’єктів, фокусуючись на шумі, що проникає до них від зовнішніх і внутрішніх джерел [11:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0281-19#Text ] 

	Відповідно до чинного законодавства основним предметом контролю шумового забруднення, що походить безпосередньо від об'єктів КП «ТЕТ» є шум від стаціонарних джерел.
Відсутність перевірки рівнів шуму від стаціонарних джерел підприємства на межі житлової забудови свідчить на КП «ТЕТ» відсутні стаціонарні джерела значного шумового впливу, які б виходили за межі його санітарно-захисної зони, такі джерела ефективно ізольовані, скарги від населення щодо перевищення шуму відсутні.

У подальшому в рамках реалізації ESAP буде контролюватися рівень шуму та вживатимуться заходи з пом’якшення його впливу, зокрема, шляхом дотрання графіків робочого часу під час шумних робіт на будівельному майданчику, використання транс-портних засобів та обладнання і т. ін.

	[Інше]
	
	
	
	

	Тверді відходи (утворилось твердих побутових відходів)
	28,420
	т
	Порядок класифікації відходів затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2023 р. № 1102[footnoteRef:12] за видами та властивостями з метою належного управління відходами, запобігання їх негативному впливу на здоров’я людей і навколишнє природне середовище або зменшення такого впливу [12:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1102-2023-%D0%BF#Text ] 

	У подальшому відповідно до ESAP буде розроблено план управління відходами на етапі будівництва з визначенням усіх типів утворених відходів, а також заходи щодо зберігання та утилізації всіх потоків відходів, включаючи поводження з небезпечними відходами. 
Контракти зі спеціалізованими ліцензованими компаніями з утилізації небезпечних відходів буде укладено та/або продовжено.

	Будь ласка надайте деталі щодо типу та кількості твердих відходів, які виробляються в процесі роботи в рамках проєкту. Вкажіть, які відходи вважаються небезпечними. Також надайте інформацію щодо заключного повторного використання, повторного циклу переробки або використання методу очищення для кожного типу відходів. 

У результаті діяльності підприємства утворюються такі відходи: 
· люмінесцентні лампи (Код за національним переліком відходів: 20 01 21), 
· відпрацьовані шини (Код за національним переліком відходів: 16 01 03), 
· свинцеві батареї (Код за національним переліком відходів: 16 06 01), 
· змішані побутові відходи (Код за національним переліком відходів: 20 03 01), 
· будівельні відходи, які містять азбест (Код за національним переліком відходів: 17 06 05). 
Серед відходів, що утворюються на підприємстві небезпечними вважаються люмінесцентні лампи та будівельні відходи, які містять азбест (шифер), - відходи І класу небезпеки. 
Усі утворені відходи підприємство передає іншим суб’єктам господарювання, які мають ліцензію на їх утилізацію. Зокрема, підприємством було укладено Договір № 10762-2024/КЯ від 13.08.2024 р. з ТОВ «УТИЛЬВТОРПРОМ» на предмет утилізації будівельних матеріалів, що містять азбест, та Договір № 145 від 05.09.2024 р. з ДП «БОДНАРІВКА» Львівського комунального підприємства «Зелений Львів» на предмет надання послуг зі збирання та оброблення механічно не пошкоджених небезпечних відходів (люмінесцентних ламп). 
Усі небезпечні відходи, а також змішані побутові відходи, які зберігалися на початок року або утворилися на підприємстві у звітному році, передано іншим ліцензованим суб’єктам господарювання для видалення відповідно до укладених договорів. 
Загалом, у 2024 р. передано на утилізацію 0,024 т люмінесцентних ламп, 18,000 т відпрацьованих шин, 0,796 т свинцевих батарей, 0,500 азбесту (шифер), та 28,420 т змішаних побутових відходів.
Таким чином, усі будівельні відходи, які містять азбест, що були на підприємстві на початок 2024 р., а також утворені протягом 2024 р. відходи люмінесцентних ламп, повністю утилізовано відповідними ліцензованим суб’єктами (Додаток 14).




	5. Використання Ресурсів та Виробництво Продукції

	Найменування
	Кількість
	Од. виміру
	Примітки

	Використане паливо
	
	
	

	Нафтопродукти
	397489,85
	л
	Загальний обсяг використання палива, зокрема, нафтопродуктів, КП «ТЕТ» у 2024 р. є обґрунтованим і технологічно необхідним для реалізації операційної стійкості (для роботи генераторів при відключенні електричної енергії), ремонту інфраструктури (спецтранспорт) та забезпечення перевезення пасажирів (автобуси) у рамках функціональних завдань Підприємства, що мінімізує екологічний вплив.
У 2024 р. нафтопродукти використано на забезпечення роботи автобусів – 365463,43 л, на забезпечення роботи спеціальних а/з для обслуговування контактної мережі – 15838,54 л, для роботи генератора при відключенні електричної енергії – 70 л, для забезпечення роботи теплохода – 11253 л, для забезпечення роботи легкового автотранспорту – 4864,88 л

	Газ
	814454,16
	л
	Використання газу КП «ТЕТ» протягом звітного періоду також є технологічно обумовленим та спрямованим на забезпечення роботи автобусів і виробничих процесів, які не можуть бути забезпечені електроенергією.
У 2024 р. газ використано на забезпечення роботи автобусів – 807370,97 л, на забезпечення роботи спеціальних а/з для обслуговування контактної мережі – 6332,89 л, зварювальні роботи при проведення ремонту р/с – 750,6 л

	Вугілля
	-
	-
	

	Лігніт (буре вугілля)
	-
	-
	

	Електроенергія
	5055885
	кВт*год.
	Споживання електроенергії протягом звітного періоду є найбільшою і ключовою статтею енерговитрат, що безпосередньо відображає профіль Підприємства як електротранспортного.
Структура споживання електроенергії у розрізі підрозділів наступна:
тролейбусне депо (адміністративні та виробничі приміщення) – 597000 кВт*год, відділ внутрішнього водного транспорту – 6480 кВт*год, служба енергогосподарства (на пасажирський рух) – 4470405 кВт*год.
Очікується, що в результаті реалізації проєкту енергетична ефективність діяльності КП «ТЕТ» підвищиться, буде зменшено вплив на довкілля, у т. ч. шляхом скорочення викидів забруднюючих речовин.

	Ресурси використані для опалення
	
	
	

	Використана сировина для промисловості
	
	
	



	6.Управління Персоналом

	Будь ласка, надайте ПІБ і контактну інформацію вашого менеджера з питань управління персоналом:
	Ірина Василівна Мацегоріна, 
старша економістка фінансово-економічного відділу КП «ТЕТ», секретарка ГРП

	
	Загальна кількість
	Працівники прийняті на роботу протягом звітного періоду
	Звільнені працівники протягом цього звітного періоду

	Кількість працівників на безстроковій та контрактній основі:
	410
	32
	87

	Чи було будь-яке скорочення штатів протягом звітного періоду?
	ні
	До 01.06.2024 р. на підприємстві існував підрозділ, який містив у своїй структурі кондукторів електротранспорту. З 01.06.2024 р. в Тернополі було запроваджено автоматизовану систему оплати проїзду і підрозділ було ліквідовано. Кондукторам було запропоновано вакантні посади на Підприємстві: частину з них переведено контролерами, частину мийниками-прибиральниками рухомого складу, а решта звільнилися.

	Чи заплановане скорочення робочої сили на наступний рік?
	ні
	Скорочення робочої сили  на наступний рік не заплановано, оскільки на Підприємстві спостерігається  гострий дефіцит кадрів. Основними причинами нестачі кадрів  є міграція містян за кордон і мобілізація до лав Збройних Сил України (ЗСУ) та сил Територіальної оборони (ТРО). Станом на 01.08.2025 р. Підприємство мало незаповнені вакансії тільки водіїв/водійок тролейбусів у кількості 38 осіб. До Центру зайнятості наданий Звіт про попит на робочу силу (вакансії) згідно з формою № 3-ПН, затвердженої Наказом Міністерства економіки України[footnoteRef:13] від 12 квітня 2022 року № 827-22 (додаток 15). [13:  Постановою КМУ від 21 липня 2025 р. № 903 Міністерство економіки України перейменоване у Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/903-2025-%D0%BF#Text] 


	Чи відбулись будь-які зміни представництва профспілки на Підприємстві протягом звітного періоду?
	ні
	Головою профспілки Підприємства є Гільтай Світлана Володимирівна, головна бухгалтерка Підприємства, членкиня ГРП. У зв'язку з воєнним станом вибори керівництва профспілки не проводилися. На роботу профспілки та її голови немає жодних нарікань. Пропозицій щодо зміни представництва профспілки за звітний період не надходило. Після закінчення терміну дії, Колективний договір продовжує діяти до моменту, коли сторони укладуть новий або внесуть зміни та доповнення до чинного. Оскільки змін та доповнень до чинного Колективного договору не було, він продовжує діяти. Також, відповідно до п. 2 постанови VII Пленуму ЦК Профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового  обслуговування населення України «Про відтермінування проведення звітно-виборчої кампанії у Профспілці» № Пл-7-5 від 18.04.2024 р., призначено термін проведення звітно-виборчої кампанії у Профспілці не пізніше 6-ти місяців із дня, наступного за днем опублікування Закону України або Указу Президента України про припинення чи скасування воєнного стану.

	Чи існували будь-які інші представництва працівників (наприклад за відсутності профспілки)?
	ні
	Оскільки профспілка Підприємства активно працює, її діяльність задовольняє трудовий колектив, інших представництв працівників не існувало.

	Чи відбулись будь-які зміни в положенні Колективних договорів?
	ні
	У положеннях Колективного договору, прийнятого 27 грудня 2018 року за звітний період змін не відбувалося. Після закінчення терміну дії, Колективний договір продовжує діяти до моменту, коли сторони укладуть новий або внесуть зміни та доповнення до чинного. Оскільки змін та доповнень до чинного Колективного договору не було, він продовжує діяти. У наступному звітному періоді передбачається внесення до Колективного договору положень про призначення уповноваженої особи з питань гендерної рівності, недопущення дискримінації,  гендерно зумовленого насильства та сексуальних домагань.

	Чи виникали будь-які трудові спори протягом звітного періоду?
	ні
	На Підприємстві трудові спори вирішуються із залученням представників профспілки та адміністрації. Протягом звітного періоду як індивідуальних, так і колективних трудових спорів не було.

	Чи виникали будь-які скарги щодо занепокоєння протягом звітного періоду?
	ні
	Скарги/звернення щодо різних аспектів діяльності КП «Тернопільелектротранс» надходять в Управління  транспорту Тернопільської міської ради, звідти передаються на Підприємство для прийняття необхідних заходів та підготовки відповіді на скаргу/звернення. Крім того, у міських тролейбусах є повідомлення з QR - кодом, що дозволяє пасажирам звертатися із скаргами/зверненнями у цифровому форматі. Протягом звітного періоду скарг щодо занепокоєння не зафіксовано. 

	Чи мали місце будь-які страйки або колективні розбіжності пов’язані з умовами праці на Підприємстві за звітний період?
	ні
	Умови праці детально прописані у Колективному договорі (додаток 10, розділ 2 «Трудові відносини, режим праці та відпочинку»), який захищає права працюючих на Підприємстві. Протягом звітного періоду будь-яких страйків та колективних розбіжностей стосовно умов праці на підприємстві не було.

	Чи мали місце будь-які судові справи щодо питань умов праці протягом звітного періоду?
	ні
	Профспілковий комітет та адміністрація Підприємства проводять нагляд за дотриманням норм умов праці, що прописані у Колективному договорі. Протягом звітного періоду будь-яких судових справ стосовно умов праці не було.

	Чи було внесено будь-які зміни до наступних норм, документів та вимог протягом звітного періоду:
· Однакова платня за однакову роботу
	
ні
	Протягом звітного періоду працівники, що займають рівноцінні посади та виконують однаковий обсяг робіт, незалежно від статі, отримують однакову зарплатню, пропорційно до відпрацьованого робочого часу. 

	· Заробітна платня (середня зарплатня, стандартна та за понаднормову роботу)
	ні
	Відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Галузевої Угоди між Міністерством інфраструктури  України і ЦК Профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, в КП «Тернопільелектротранс» розроблено Положення про оплату праці працівників. Протягом звітного періоду не було внесено жодних змін до цього Положення.

	· Понаднормова робота
	ні
	Згідно зі статтею 106 Кодексу законів про працю України, понаднормова робота (понад встановлену тривалість робочого дня) за погодинною системою оплати праці оплачується в подвійному розмірі годинної ставки. Протягом звітного періоду змін цієї норми не відбувалося.

	· Робочі години
	ні
	Протягом звітного періоду тривалість робочого дня на підприємстві становить 8 годин, з 8:00 до 17:00 із годинною перервою на обід. Змін у робочих годинах не відбувалося. У деяких підрозділах підприємства застосовується графік змінності. За цими графіками працюють водії тролейбусів та автобусів, робітники, що займаються ремонтом та обслуговуванням рухомого складу, контактно-кабельної мережі та тягових підстанцій. 

	· Гнучкий робочий графік
	ні
	Протягом звітного періоду змін щодо гнучкого робочого графіку не відбувалося. Такий графік може застосовуватися за домовленістю керівництва та працівника/ці. Зокрема, відповідно до ст.56 Кодексу законів про працю України, за бажанням жінки з маленькими дітьми можуть працювати неповний робочий час (не на повну ставку) з оплатою праці відповідно до відпрацьованого робочого часу.






Додаток 1
План екологічних, соціальних та гендерних заходів КП «ТЕТ» (ESAP)

	No
	Дія
	Екологічні 
та соціальні ризики 
/ Переваги
	Довідковий стандарт
(EBRD PR/ законодавство /
найкраща практика)
	Інвестиційні
потреби/ Ресурси
	Цільова дата
	Контроль
	Коментарі
	Статус виконання

	Поточна робота КП «ТЕТ»
	
	
	
	
	

	1. Оцінка та управління екологічними та соціальними впливами і проблемами
	
	

	1.1
	Розробити та впровадити СЕСУ.
Призначити
відповідальну особу за розробку та впровадження СЕСУ.
Розробити політику, плани та процедури у сфері охорони здоров'я та навколишнього середовища, що вимагаються відповідно до PR ЄБРР та найкращих практик у сфері систем менеджменту.
Розробити реєстр оцінки екологічних ризиків.
	Оптимізація екологічного
менеджменту через
формалізовану систему.
Контроль усіх екологічних та соціальних аспектів
діяльності КП
«ТЕТ».
Позитивна діяльність КП "ТЕТ" для громадськості та клієнтів.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001;
· Найкращі практики.
	· Внутрішні ресурси;
· Консультанти з СЕСУ;
· Призначена відповідальна особа (менеджер з охорони
праці та навколишнього середовища КП "ТЕТ")
	Через 6 місяців після підписання
контракту з ЄБРР.
	Розроблено та впроваджено СЕСУ.
Призначено менеджера з охорони праці та промислової безпеки  КП "ТЕТ".
Розроблено та розповсюджено серед
працівників політику,
процедури та
плани з охорони праці та промислової безпеки.
Розроблено реєстр оцінки екологічних ризиків.
	[bookmark: _Hlk206170785]Сертифікація за стандартами ISO 14001 та OHSAS
18001 не є
[bookmark: _Hlk206170785]обов'язко-вою, але рекомен-дується.
	Не розроблено як окремий документ, але наявні елементи СЕСУ

Особи призначено

Процедури та плани розроблено й розповсюджено.
Розроблено карти умов праці, що охоплюють фактори виробничого середовища і трудового процесу

	1.2
	Щорічно звітувати перед ЄБРР про впровадження СЕСУ та ПЕСЗ.
	
	ЄБРР PR1.
	· Менеджер з охорони праці та промислової безпеки "ТЕТ".
	До кінця кожного року
	Щорічний звіт з охорони праці та промислової безпеки для ЄБРР
	
	

	1.3
	Формалізувати План екологічного та соціального менеджменту.
	Можливість контролювати всі викиди/скиди та питання поводження з відходами.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001;
· Найкращі практики.
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з охорони праці та промислової безпеки
· "ТернопільЕлектротранс".
	Через 6 місяців після підписання контракту з ЄБРР.
	Розроблено ПЕСЗ, статус якого регулярно оновлюється.
	
	Розпочато виконання

	1.4
	[bookmark: _Hlk206172159]Навчання відповідального персоналу за міжнародними стандартами ISO 14001.
	Кваліфікований персонал сприятиме впровадженню СЕСУ.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· Залучення професійної тренінгової компанії;
· Менеджер з охорони праці та навколишнього середовища КП "ТернопільЕлектротранс".
	У процесі впровадження СЕСУ
	Свідоцтва про проходження персоналом професійних тренінгів.
	
	Наявні, копії надано Клієнтом Консультанту

	1.5
	Навчання персоналу відповідно до екологічної та соціальної політики та екологічних аспектів у їхній повсякденній діяльності (внутрішнє навчання).
	Підвищити обізнаність працівників у розумінні екологічних та соціальних аспектів їхньої повсякденної діяльності.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001;
· Найкращі практики.
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з охорони
· праці та промислової безпеки КП «ТернопільЕлектротранс»;
· Залучення професійної тренінгової компанії (за бажанням).
	У процесі впровадження СЕСУ
	Розроблено план та програму внутрішнього навчання.
	
	[bookmark: _Hlk206172120]Розроблено

	1.6
	[bookmark: _Hlk206173489]Включити вимоги щодо охорони праці та здоров'я в процедуру відбору постачальників/підрядникі, а також критерії, пов'язані з недопущенням використання дитячої та/або примусової праці.
Включити вимоги щодо охорони праці та здоров'я в контракти з підрядниками/постачальниками.
[bookmark: _Hlk206173489]Формалізувати процедуру внутрішнього аудиту підрядників та постачальників (аудит третіх осіб).
	Менеджмент підрядників/постачальників з метою недопущення невідповідностей та поганих соціальних показників КП «ТернопільЕлектротранс».
	· ЄБРР PR1, PR2, PR4;
· ISO 14001;
· ILO стандарти;
· Найкращі практики.
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з охорони праці та промислової безпеки КП "ТЕТ";
· Юридичний відділ.
	Через 3 місяці після підписання контракту з ЄБРР.
	Критерії EHS включені в процедуру відбору постачальників/підрядників та в контракти.
Звіти внутрішнього аудиту постачальників.
	
	

	[bookmark: _Hlk206174159]2. Праця та умови праці
	

	2.1
	Включіть політику щодо працівників, які не є штатними працівниками.
	Відповідність національним / міжнародним вимогам.
Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR2;
· Найкращі практики;
· Національне
· законодавство;
· Міжнародне
· законодавство;
· ILO стандарти.
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з охорони
· праці та промислової безпеки «ТернопільЕлектротранс»;
	У процесі впровадження ПЕСЗ.
	Розроблено формалізовані кадрові вимоги до субпідрядників, розповсюджено серед працівників та розміщено на сайті компанії.
	
	

	2.2
	До укладення контракту проаналізуйте ризики ланцюга поставок, пов'язані з примусовою працею та наймом поза безпосередніми контр-агентами (за межами контрактів першого рівня у ланцюжку поставок).
Внести до договорів з підрядниками/субпідряд-никами вимог щодо дотримання етичних стандартів та трудових практик, у тому числі щодо заборони будь-яких форм примусової праці, дитячої праці або торгівлі людьми.
	Відповідність національним/
міжнародним вимогам.
Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR2;
· Стандарти МОП.
	· Внутрішні ресурси;
· Відділ закупівель; 
· Відділ зв’язків з громадскістю.
	Через 3 місяці після підписання договору з ЄБРР.
	Вимоги щодо заборони будь-яких форм примусової праці, дитячої праці, торгівлі людьми чи дискримінації закріплені у договорах з поставками товарів та послуг. 
Завершено оцінку ланцюгів поставок первинних постачальників. 
	
	

	2.3
	[bookmark: _Hlk206174283]Впровадити ефективний механізм розгляду скарг для штатних працівників та працівників субпідрядників.
[bookmark: _Hlk206174283]Інформувати працівників про механізм подання скарг під час прийому на роботу.
	Переконайтеся, що діяльність підрядника відповідає вимогам політик кредитора.
Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR2, PR4
· ILO конвенції
· ГІП
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з персоналу
· «ТернопільЕлектротранс»;
· ГРП.
	Перед реконструкцією.
	Створено ефективний механізм розгляду скарг.
Працівники поінформовані про процес та процедури подання скарг перед
прийняттям на роботу.
	
	Розроблено та діє для місцевої громади і штатних працівників

	[bookmark: _Hlk206174444]3. Ресурсоефективність та запобігання і контроль забруднення
	
	

	3.1
	[bookmark: _Hlk206175163]Розробити план поводження з відходами експлуатації та організувати спосіб зберігання цих відходів на території КП «Тернопіль-електротранс» та в цехах.
	Ризик штрафних санкцій з боку органів, що контролю-ють неправильне збір і зберігання відходів (особливо небезпечних). Ризик забруднення ґрунтів і ґрунтових вод. 
Ризик для здоров’я персоналу.
	· [bookmark: _Hlk206174971]Національне законодавство;
· Міжнародне законодавство;
· [bookmark: _Hlk206174971]ЄБРР PR3.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектротранс».
	Через 3 місяці після підписання договору з ЄБРР.
	[bookmark: _Hlk206176303]Розроблено відповідний план. Зроблено інвентаризацію всіх видів відходів.
Місця зберігання організовані відповідно до національного законодавства та найкращої практики.
	 
	Розроблено план поводження з відходами експлуатації. Зроблено інвентаризацію відходів експлуатації

	3.2 
	Підписати договір з сертифікованою компанією на утилізацію азбестовмісних матеріалів з території «Тернопіль-електротранс». 
	Ризик для здоров’я працівників. 
	· ЄБРР PR3, PR4.
	· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектротранс».
	Через 1 місяць після підписання договору з ЄБРР. 
	Договір з сертифікованою компанією з утилізації азбестовмісних матеріалів. Всі наявні азбестовмісні матеріали утилізовані.
	 
	Відходи утилізовано

	3.3
	Підписувати договори з сертифікованими компаніями на вивезення будівельного сміття та шламів від автомийок з території «Тернопіль-електротранс». 
	Ризик штрафних санкцій з боку органів, що контролюють неправильне збір і зберігання відходів (особливо небезпечних). Ризик забруднення ґрунтів і ґрунтових вод.
	· Національне законодавство;
· ЄБРР PR3.
	· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектротранс».
	Через 1 місяць після підписання договору з ЄБРР. 
	Договори з сертифікованими компаніями на утилізацію будівельного сміття та шламів від автомийок.
	 
	[bookmark: _Hlk206176754]Укладено договір із сертифікованою компанією

	3.4
	[bookmark: _Hlk206177920]Розробити новий дозвіл на викиди в атмосферне повітря, що охоплює всі джерела викидів на КП «Тернопільелектротранс». 
	Ризик штрафів з боку влади. 
	· Національне законодавство;
· ЄБРР PR3.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектро-транс».
	Через 6 місяців після підписання договору з ЄБРР.
	Новий дозвіл на викиди в атмосферне повітря. 
	 
	Наявний дозвіл на викиди в атмосферне повітря стаціонарними джерелами

	[bookmark: _Hlk206178731]4. Охорона здоров'я та безпека
	
	

	4.1
	[bookmark: _Hlk206179341]Удосконалити існуючу систему управління охороною праці на основі міжнародного стандарту ISO 45001.
	Удосконалити контроль та управління ризиками у виробничому процесі,
підхід до запобігання інцидентам.
	· ЄБРР PR4;
· ISO 45001;
· НДТ.
	· Внутрішні ресурси;
· Зовнішні консультанти за необхідності;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	Перед початком етапу будівництва нових об'єктів.
	Розроблено вдосконалену систему управління охороною праці.
	 
	

	4.2
	[bookmark: _Hlk206181399]Розробити План відновлення дорожніх покриттів та дорожньої розмітки 
на підприємстві.
	Поліпшення стану охорони праці на підприємстві.
Впровадити підхід до запобігання інцидентам.
	· ЄБРР PR4;
· Національне законодавство;
· НДТ.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	У процесі впровадження ССЕУ.
	Розроблено та затверджено План відновлення дорожніх покриттів та дорожньої розмітки.
	 
	

	4.3
	Провести оцінку ризиків для здоров'я та безпеки праці, що виникають у процесі роботи.
	Удосконалити конт-роль та управління ризиками у виробничо-му процесі.
Впровадити підхід з запобігання інциден-там.
	· ЄБРР PR4;
· ISO 45001;
· Міжнародне законодавство;
· Національне законодавство;
· НДТ.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	У процесі впровадження ССЕУ.
	[bookmark: _Hlk206181427]Оцінено ризики, пов'язані з охороною праці та промисловою безпекою.
	 
	Виконано (карта)

	4.4
	Забезпечення персоналу спеціальним одягом і захисним взуттям.
	Забезпечення персональним захистом працівників. 
Підхід з запобігання інцидентам.
	· ЄБРР PR4;
· Міжнародне законодавство
· Національне законодавство;
· НДТ.
	· Менеджер з персоналу;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	У процесі впровадження ССЕУ.
	[bookmark: _Hlk206181636]Розроблено та затверджено План заходів з охорони праці на 2024 рік.
[bookmark: _Hlk206181636]Особовий склад забезпечується спеціальним одягом та захисним взуттям.
	 
	Виконано
СОУП, колективний договір



	4.5
	[bookmark: _Hlk206181882]Розробити План реалізації монтажу систем пожежної сигналізації та систем пожежогасіння.
	Затвердити План виконання робіт з монтажу систем пожежної сигналізації та систем пожежогасіння.
	· ЄБРР PR4;
· Міжнародне законодавство
· Національне законодавство.
	· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
· Внутрішні ресурси;  
	У процесі впровадження ССЕУ.
	Розроблено та затверджено План заходів з охорони праці на 2024 рік. Розроблено та затверджено План впровадження монтажу систем пожежної сигналізації та систем пожежогасіння на Підприємстві.
	 
	Розробляється у процесі впровадження ССЕУ

	[bookmark: _Hlk206181991]10. Розкриття інформації та взаємодія із зацікавленими сторонами
	
	

	10.1
	Розробити та впровадити план взаємодії із зацікавленими сторонами (SEP).
	Визначення стейк-холдерів для належної роботи з кожним з них.
Ризик надходження скарг від непоінформованих стейкхолдерів.
	· ЄБРР PR10;
· Національне законодавство;
· Міжнародне законодавство.
	· Керівництво «Тернопільелектро-транс»;
· Професійний консультант.
	Починаючи з моменту отримання SEP.
	Статус виконання SEP періодично перевіряється, а інформація включається до Щорічного звіту з охорони здоров'я та охорони здоров'я для ЄБРР.
	 
	Не надано документу

	10.2
	Розробити та впровадити процедуру управління скаргами.
	Ризик потенційного недотримання вимог з боку ЄБРР.
Нерозв’язані скарги можуть негативно вплинути на імідж «Тернопільелектро-трансу».
	· ЄБРР PR10;
· Національне законодавство.
	· Внутрішні ресурси;
· Керівництво «Тернопільелектро-транс».
	Через 3 місяці після укладення договору з ЄБРР і надалі.
	Розроблено розділ на веб-сайті з інформацією про EHS.
Контакт відповідального персоналу опублікований на сайті.
Розроблено внутрішню процедуру розгляду скарг.
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
	[bookmark: _Hlk206182046][bookmark: _Hlk206182046]

	Проект (етап розробки)
	
	
	

	1. Оцінка та управління екологічними та соціальними впливами і проблемами
	
	

	1.1
	Інтегрувати принципи ССЕУ та НДТ у процес розробки майбутніх проектних рішень.
Розробити план EHS на етапі проектування.
	Оптимізація використання ресурсів на наступних етапах проекту.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	На етапі проектування.
	Розроблено план EHS на етапі проектування.
	
	

	1.2
	У процесі тендеру на вибір проектної компанії до кожного з претендентів застосовуються вимоги EHS, в т.ч. щодо дитя-чої/примусової праці.
Включити ці вимоги в договір.
	Відповідність національним/
міжнародним вимогам.
Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR1, PR2;
· ISO 14001;
· Стандарти МОП.
	· Ресурси не задіяні;
· EHS менеджер КП «Тернопіль-електротранс».
· Юридичний відділ.
	Ще до етапу проектування, в процесі проведення тендеру та укладання контракту.
	Вимоги EHS використовуються в процесі тендеру.
Вимоги EHS включені в договори.
	 
	

	4. Охорона здоров'я та безпека праці
	
	

	4.1
	Розробити план проектування OHSE* на основі результатів ідентифікації небезпек.
Структурувати план таким чином, щоб визначити небезпеки для здоров'я, праці та навколишнього середовища або наслідки для кожного з наступних етапів проекту.
Дослідження повинно охоплювати звичайні операції та заплановані аномальні операції, а також незаплановані, аномальні та аварійні операції для кожного етапу проекту.
	Запобігання ризикам EHS та надзвичайним ситуаціям протягом повного циклу проекту.
	· ЄБРР PR4, PR1;
· ISO 45001;
· Нотатка про кращі практики з підготовки планів EHS проєкту;
	· Внутрішні ресурси;
· Проєктна компанія;
· EHS менеджер КП «Тернопіль-електротранс».
	До і під час етапу проектування.
	Розроблено проектний план OHSE.
Оцінюються ризики EHS та можливі надзвичайні ситуації.
Заходи щодо запобігання та управління ризиками, надзвичайними ситуаціями розроблені для всіх етапів проекту.
	 
	

	4.2
	Всі зони технічного обслуговування на об'єкті повинні бути спроектовані і розроблені відповідно до взірцевих практик для безпечних умов праці в різних погодних умовах.
	Запобігати страховим виплатам на випадок надзвичайних ситуацій та компенсацій, мінімізувати ризики для співробітників, які будуть обслуговувати обладнання на етапі експлуатації.
	· ЄБРР PR4, PR2;
· ISO 45001.
	· Внутрішні ресурси;
· Проєктна компанія;
· EHS менеджер КП «Тернопіль-електротранс».
	На етапі проектування.
	Заходи щодо безпечного обслуговування обладнання включені в проект.
План проектування охорони праці включає в себе процедури безпечного обслуговування обладнання.
	 
	

	10. Розкриття інформації та взаємодія із зацікавленими сторонами
	
	

	10.1
	Планування та впровадження публічного розкриття інформації та участь відповідно до вимог E&S кредитора.
	Процес участі громадськості відповідно до вимог. Недопущення негативної громадської позиції щодо проекту та Тернопільелектротранс в цілому.
	· ЄБРР PR10;
· Національне законодавство;
· Директива 2003/4/ЄС. 
	· Внутрішні ресурси за допомогою проектної компанії.
· Група із впровадження проекту у співпраці з Тернопільською міською радою.
	На етапі проектування
	Повідомлення про заплановану діяльність публікується у засобах масової інформації та власних соціальних мережах. 
Коментарі від громадськості приймаються та враховують-ся. SEP підготовлено.
	
	На сайті підприємстване знайдено інформації щодо реалізаії проєкту 

	10.2
	Запровадити дієвий механізм розгляду скарг.
	 
	· ЄБРР PR10
· Національне законодавство.
	· Внутрішні ресурси.
· Менеджер зі зв'язків з громадськістю, проектний менеджер
· Представник підрядника
	На етапі проектування
	Наявна форма скарги.
Розробляється реєстр скарг.
	 
	

	Проект (етап будівництва)
	
	
	

	1. Оцінка та управління екологічними та соціальними впливами і проблемами
	
	

	1.1
	Організувати тендер для вибору майбутнього ген-підрядника відповідно до вимог міжнародних та українських стандартів EHS, в тому числі щодо використання дитячої/ примусової праці.
Включити вимоги в договір.
	Відповідність національним та міжнародним вимогам.
Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR1, PR2;
· ISO 14001;
· стандарти МОП;
· Національне законодавство.
	· Ресурси не задіяні;
· EHS менеджер/OHS менеджер
· Юридичний відділ.
	Перед етапом будівництва, в процесі тендеру та укладання контракту.
	Вимоги EHS використовуються в процесі тендеру.
Вимоги EHS включені в договори.
	
	

	1.2
	Встановити внутрішні процедури для нагляду за виконанням вимог EHS гене-ральним підрядником під час виконання будівельних робіт, включаючи:
· Розподіл чітких обов'язків щодо нагляду підрядника за питаннями EHS у проектах.
· Залучення відповідальну особу по EHS або керівника будівництва з боку Клієнта до зустрічей на об'єкті.
· Обмеження доступу на будівельний майданчик за допомогою огорож та спеціальних табличок, правил безпеки.
· Регулярні інспекції/внутрішні аудити будівельних майданчиків та таборів підрядників щодо вимог EHS.
· Перевірка навчальних та професійних кваліфікацій для керівників та персоналу підрядників, охорони навколишнього середовища та охорони праці.
· Надання внутрішнім аудиторам наказів про зупинку робіт, якщо будуть виявлені серйозні невідповідності вимогам EHS.
· Розробка та впровадження штрафних процедур для запобігання інцидентам або діям щодо недотримання вимог.
	Мінімізувати ризик нещасного випадку або інциденту у сфері EHS.
Позитивний імідж, що є результатом превентивного підходу в управлінні EHS.
	· ЄБРР PR1, PR4;
· ISO 14001;
· Національ-не законо-давство.
	· Внутрішні ресурси;
· Призначити відповідальну особу (керівника будівництва);
· Залучити незалежного керівника будівництва;
· EHS менеджер КП «Тернопільелектро-транс».
	Перед етапом тендеру на вибір генерального підрядника і впродовж усього будівництва.
	Щомісячний звіт з охорони праці керівництву КП «Тернопільелектротранс» (наприклад, EHS менеджеру), що включає:
· Опис процедур;
· Заходи боротьби;
· Навчання (спеціальне необхідне і додаткове, внутрішнє і т.д.);
· Резюме підрядників (як на рівні підрядника, так і на рівні усього проекту) у вигляді резюме з питань охорони навколишнього середовища та охорони праці та соціальної діяльності;
· Відповідність нормативним вимогам;
· Інциденти/аварії, коригувальні/запобіжні дії;
· Результати перевірок органами;
· Результати внутрішніх інспекцій/аудитів з EHS;
· Огляд ризик-менеджменту.
	
	

	1.3
	Підготовка та впровадження Плану екологічного та соціального управління для пом'якшення загальних наслідків будівництва та уникнення перешкод для місцевих громад, включаю-чи контроль викидів/скидів, управління відходами, землекористування, заходи щодо пом’якшення наслідків та інші елементи системи управління EHS.
	Запобігання впливу на навколишнє середовище на етапі будівництва.
Невідповідність вимогам національного законодавства про охорону праці.
	· ЄБРР PR1;
· Національне законодавство;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· Залучення зовнішнього консультанта;
· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектро-транс».
	Передбудівельний етап, протягом усього етапу будівництва.
	План природоохоронного та соціального управління будівництва підготовлено та запроваджено.
	 
	

	1.4
	Отримання всіх необхідних дозвільних документів для нових проектів та виконати вимоги до дозволів, зокре-ма дозволу на будівництво.
	Ризики недотримання національного законодавства та штрафні санкції.
Ризик зупинки  будівельних робіт.
	· ЄБРР PR1;
· Національне законодавство.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектро-транс».
	Перед будівельними роботами. 
	Отримані необхідні дозвільні документи (наприклад, дозвіл на будівництво).
	 
	

	1.5
	Моніторинг ефективності та впливу проекту з охорони здоров'я, охорони здоров'я та охорони здоров'я до ЄБРР, включаючи вирішення скарг, на узгоджених етапах та за узгоджений період
	Запобігання негативному впливу EHS на етапі будівництва.
ЄБРР вимагає обов'язкову звітність.
	· ЄБРР PR1;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер з персоналу КП «Тернопільелектро-транс».
	На щорічній основі.
	Статус виконання Плану та окремих екологічних та соціальних показників, включаючи вирішення скарг протягом узгодженого (з вимогами ЄБРР) періоду.
Щорічний звіт EHS для ЄБРР.
	 
	

	2. Праця та умови праці
	
	

	2.1
	Продовження впровадження ефективного механізму розгляду скарг для штатних працівників та працівників субпідрядників. 
Інформувати працівників про механізм розгляду скарг під час прийняття на роботу. 
	Забезпечити відповідність діяльності підрядника вимогам політики кредитора. 
Репутаційний ризик. 
	· ЄБРР PR2, PR4 
· Конвенції МОП 
· НДТ
	· Внутрішні ресурси; 
· Менеджер з персоналу; 
· Проектний менеджер. 
	До початку робіт
	Дієвий механізм розгляду скарг. Працівники інформуються про процес розгляду скарг і процедури перед прийомом на роботу. 
	
	

	3. Ресурсоефективність, запобігання та контроль забруднення
	
	

	3.1
	Контролювати викиди пилу за допомогою води або інших методів придушення пилу на дорогах і будівельних територіях, які можуть утворювати пил, який може досягати чутливих зон за межами майданчика.
	Контроль викидів.
Запобігання скаргам від мешканців житлових районів і впливу на працівників 
	· ЄБРР PR3, PR2, PR4;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· Генеральний підрядник;
· EHS менеджер.
	Під час будівництва.
	Відсутність скарг від стейкхолдерів.
Гарний стан будівельного майданчика.
	 
	

	3.2
	Контролювати та пом’якшувати вплив шуму, дотримуватись графіків робочого часу під час шумних робіт на будівельному майданчику, використання транс-портних засобів та обладнання, а також маршрутів та термінів доставки будівельних матеріалів.
	Запобігання надходженню скарг від сусідньої громади та впливу на працівників.
Недопущення штрафних санкцій з боку органів влади.
	· ЄБРР PR3, PR2, PR4;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· Генеральний підрядник;
· EHS менеджер.
	Під час будівництва.
	Відсутність скарг від стейкхолдерів.
	 
	

	3.3
	Розробка плану управління відходами (WMP) на етапі будівництва з визначенням усіх типів утворених відходів, а також заходів щодо зберігання та утилізації всіх потоків відходів, включаючи поводження з небезпечними відходами. 
Визначити та укласти контракти зі спеціалізованими ліцензованими компаніями з утилізації небезпечних відходів.
	Запобігання скаргам від зацікавлених сторін.
Недопущення штрафних санкцій з боку органів влади.
	· ЄБРР PR3;
· Національне законо-давство;
· ISO 14001;
· Директива 2008/98/ЄС.
	· Внутрішні ресурси;
· Генеральний підрядник;
· Менеджер EHS.
	Перед початком і впродовж усього будівництва.
	Розроблено WMP.
Місця зберігання відходів організовані відповідно до національних та міжнародних вимог.
Договори з утилізаційними компаніями (зокрема, щодо небезпечних відходів).
	
	

	4. Охорона здоров'я та безпека праці
	
	

	4.1
	Розробка та впровадження Плану управління будівництвом, включаючи план з охорони та безпеки праці  (OHS) для керівництва всіма діями, що пов'язані з проектом, на будівельному майданчику з метою захисту працівників та місцевої громади.
Розробка реєстру аналізу ризиків відповідно до ISO 45001 та заходи щодо їх пом'якшення.
Контроль за постачанням засобів індивідуального захисту (ЗІЗ), роз’яснення вимог щодо ЗІЗ та правильним використанням ЗІЗ.
Інструктаж з техніки безпеки для всіх працівників.
Нагляд за виконанням підрядниками вимог з охорони праці, включаючи звітність.
Запис статистичних даних про інциденти (помилки, травми, надзвичайні ситуації, включаючи загальну кількість робочих годин, з урахуванням робочих годин підрядників).
Відповідність умов праці та стандартів праці національним вимогам та вимогам ЄБРР PR2.
	Запобігання будь-яким нещасним випадкам та інцидентам під час будівельних робіт.
	· ЄБРР PR4, PR2;
· Національне законо-давство;
· ISO 45001.
	· Внутрішні ресурси;
· Генеральний підрядник;
· Менеджер EHS/OHS.
	Перед початком і впродовж усього будівництва.
	Розроблено план управління будівництвом.
Розроблено план охорони праці на етапі будівництва.
Результати огляду статистики інцидентів.
Сертифікати, пов'язані зі спеціальним навчанням для виконання небезпечних робіт.
Внутрішні дозволи на виконання робіт підвищеної небезпеки.
Результати внутрішнього EHS аудиту будівельного майданчику.
Результати зовнішніх перевірок.
	 
	

	4.2
	Підготовка та впровадження плану організації дорожнього руху, включаючи розгляд маршрутів перевезень, інших учасників дорожнього руху (наприклад, транспортних засобів та пішоходів), обмежень швидкості на території та за її межами, попереджувальних знаків тощо. Консультації з місцевою громадою щодо плану організації дорожнього руху.
	Попередження скарг від зацікавлених сторін, запобігання ДТП на дорогах та на території КП «Тернопільелектро-транс».
	· ЄБРР PR4, PR10;
· Директива 2003/4/ЄС.
	· Внутрішні ресурси;
· Генеральний підрядник;
· EHS менеджер.
	Перед початком етапу будівництва
	Затверджено план організації дорож-нього руху з Автодором та місцевими органами автоінспекції.
Водіїв інформують про обмеження швидкості.
	 
	

	4.3
	Встановлення системи оповіщення про паводок тягової підстанції №2 та тролейбусного депо.
	Система завчасного сповіщення
	· ЄБРР PR3
	· Генеральний підрядник
	Монтаж під час модернізації підстанції та депо
	Фото та документація, що підтверджує монтаж
	
	

	4.4
	Урахування здатності системи кондиціонування повітря салону рухомого складу функціонувати в межах максимальної температури (36°C). Включення як умову закупівлі.
	Ризик екстремальних температур
	· ЄБРР PR4
	· Генеральний підрядник
	Включення як умови закупівлі
	Характеристики системи кондиціювання повітря вказані в технічній документації нового рухомого складу.
	
	

	10. Розкриття інформації та взаємодія із зацікавленими сторонами
	
	

	10.1
	Продовжувати впровадження SEP та реагувати на скарги відповідно до процедури управління скаргами.
	Управління скаргами та позитивна репутація КП «Тернопільелектротранс».
	· ЄБРР PR1, PR10,
· Записка ЄБРР щодо врегулювання скарг
· Директива 2003/4/ЄС.
	· EHS менеджер,
· Менеджер зі зв'язків з громадськістю.
	На етапі реконструкції.
	Оприлюднення інформації на сайті та в соціальних мережах КП «Тернопільелектротранс».
Реакція на скарги.
	
	

	10.2
	Інформувати стейкхолдерів про тимчасові незручності у зв'язку з проведенням відновлювальних робіт.
	Попередження скарг від зацікавлених сторін, запобігання ДТП на дорогах та на території депо.
	· ЄБРР PR10, PR4;
· Політика доступу ЄБРР до інформації;
· Національне законодавство
	· Внутрішні ресурси;
· Проектний менедж-мент у співпраці з Тернопільською міською радою;
· Менеджер зі зв'язків з громадськістю.
	Під час реалізації проекту.
	Банер з встановленим паспортом проекту. Поінформовані зацікавлені сторони. 
	
	

	10.3
	Готувати щорічний екологічний та соціальний звіт.
	Тримати акціонерів і кредиторів в курсі суттєвих, екологічних та соціальних питань.
	· ЄБРР PR1, PR10  
· НДТ.
	· Внутрішні ресурси за допомогою проектної компанії. 
· Менеджер зі зв'язків з громадськістю, проектний менеджер.
	Триває протягом всього терміну дії проєкту. Протягом 90 днів після кож-ного календарного року.
	Щорічний екологічний та соціальний звіт буде оприлюднено на сайті підприємства.
	
	

	Фаза експлуатації
	
	
	

	1. Оцінка та управління екологічними та соціальними впливами і проблемами
	
	

	1.1
	Висвітлювання всіх екологічних та соціальних питань, запропонованих проектних операцій впровадженою ССЕУ КП «Тернопільелектро-транс».
	Ефективна ССЕУ допоможе в управлінні використанням природних ресурсів та дотриманні вимог законодавства.
	· ЄБРР PR1, PR10;
· ISO 14001.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер.
	На постійній основі.
	Вся документація, що охоплює ССЕУ за стандартом ISO 14001: Політика, реєстр екологічних ризиків, процедури, звіти, внутрішні аудити тощо.
	 
	

	2. Праця та умови праці
	
	

	2.1
	Продовжуйте впровадження ефективного механізму розгляду скарг для штатних працівників та працівників субпідрядників. 
Проаналізуйте записи скарг. Оцініть процедуру розгляду скарги. 
	Забезпечення відповідності діяльності підрядника вимогам політики кредитора. Репутаційний ризик.
	· ЄБРР PR2, PR4; 
· конвенції МОП;
· НДТ.
	· Внутрішні ресурси; 
· Менеджер з персоналу компанії; 
· Проектний менеджер.
	Перед реконструкцією. 
	Діє ефективний механізм розгляду скарг. Оновлення процедури розгляду скарг.
	
	

	3. Ресурсоефективність, запобігання та контроль забруднення
	
	

	3.1
	Забезпечити належне управління утворенням та утилізацією твердих побутових відходів під час реалізації проекту, приділяючи особливу увагу небезпечним відходам. 
Оновити План управління відходами, а також оновити інвентаризацію відходів ПАТ «Тернопільелектро-транс» для обліку нових утворень відходів після реалізації проекту.
	Дотримання вимог законодавства. 
Профілактика забруднення.
	· ЄБРР PR3; 
· Національне законо-давство; 
· ISO 14001; 
· Директива 2008/98/ЄС.
	· Внутрішні ресурси; 
· EHS Менеджер
· Залучення зовнішнього консультанта (опціонально).
	Після початку проекту виконується експлуатаційна фаза і на регулярній основі. 
	Оновлена інвентаризація відходів. 
Оновлений план управління відходами.
	
	

	4. Охорона здоров'я та безпека праці
	
	

	4.1
	Аналізувати всі ризики EHS сфери від нового проекту на постійній основі,  вносити їх до матриці ризиків, що розроблена для поточної роботи КП «Тернопільелектротранс».
	Ефективне управління ризи-ками EHS сфери, мінімізація травматизму та запобігання нещасним випадкам.
Зниження витрат, пов'язаних з хворобами і страховими виплатами.
	· ЄБРР PR4;
· ISO 45001.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер.
· .
	Постійно.
	Оновлено матрицю управління ризиками EHS.
Нова діяльність по проекту висвітлюється у щорічному звіті з управління EHS сферою.
	 
	

	4.2
	Запобігайте серйозним інцидентам (наприклад, вибуху, пожежі тощо) і переконайтеся, що план дій на випадок відпо-відних надзвичайних ситуацій є в наявності та зрозумілий працівникам. 
Проводьте регулярне навчання персоналу. 
	Профілактичні дії щодо надзвичайних ситуацій та їх наслідків (страхових виплат і відшкодування).
Зниження рівня ризиків для бізнесу за рахунок превентивних та безпечних практик на робочому місці. 
	· ЄБРР PR4;
· Національ-не законо-давство;
· ISO 45001.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер.
	Регулярно під час експлуатаційної фази. 
	Матрицю з управління EHS ризиками та План локалізації й ліквідації аварійних ситуацій оновлено. 
	 
	

	10. Розкриття інформації та взаємодія із зацікавленими сторонами
	
	

	10.1
	Своєчасно інформувати стейкхолдери та громадськість про будь-які зміни в діяльності, які можуть на них вплинути. 
	Превентивні дії задля мінімізації появ скарг. 
	· ЄБРР PR10 
· Директива 2003/4/ЄС
	· Внутрішні ресурси; 
· EHS менеджер.
	Регулярно під час експлуатаційної фази. 
	Інформація, опублікована на веб-сайті та каналах соціальних мереж компанії та/або веб-ресурсах Тернопільської міської ради.
	
	

	10.2 
	Запровадити ефективний механізм розгляду скарг у громаді
	Забезпечити ефективну взаємодію із зацікавленими сторонами та підтримувати добрі відносини з громадою
	·  ЄБРР PR10
	· Внутрішні ресурси. 
· Менеджер з питань зв’язків з громадськістю або проектний менеджер;
· Представник виконавця.
	Триває протягом усього терміну проекту.
	Скарга зберігається.  
Регулярні звіти про управління скаргами доступні для кредиторів в оновленому вигляді.
	
	

	Етап виведення з експлуатації
	
	
	

	1. Оцінка та управління екологічними та соціальними впливами і проблемами
	
	

	1.1
	Підготуйте та впровадьте план утилізації всіх експлуатаційних відходів.
Виведення обладнання з експлуатації та демонтаж конструкцій з подальшою утилізацією.
	Дотримання національних вимог поводження з відходами.
	· ЄБРР PR1;
· Національне законодавство;
· Директива 2008/98/ЄС.
	· Внутрішні ресурси;
· EHS менеджер
	Після закінчення експлуатації.
	Отримано акт про зняття з експлуатації.
Укладаються договори на утилізацію відходів будівництва та знесення.
	 
	

	10. Розкриття інформації та взаємодія із зацікавленими сторонами
	
	

	10.1
	Запровадити ефективний механізм розгляду скарг у громаді 
 
	Забезпечення ефективної  взаємодії із зацікавленими сторонами та підтримання хороших відносин із громадою. 
	· ЄБРР PR10.
	· Внутрішні ресурси;
· Менеджер з питань зв'язків з громадськістю або проектний менеджер;
· Представник виконавця.
	Триває протягом усього терміну проекту.
 
	Скарги зберігаються. 
Кредиторам доступні регулярні звіти щодо управління скаргами. 
	 
	

	Рівні можливості та гендерні питання
	
	

	1
	Призначити одного із працівників Уповноваженим з гендерних питань (радника керівника організації, їх структурних підрозділів) відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 8.09.2005 р. No 2866-IV. У цьому законі зазначено, що у разі ведення колективних переговорів колективні договори повинні передбачати покладання на одного з працівників на добровільних засадах обов'язків Уповноваженого з гендерних питань.
	Забезпечення рівних прав працівників.
Більш високий рівень залученості та лояльності співробітників.
	· PR1, пункт 15, 22
	· Додаткові ресурси не потрібні, призначити представника управлінської команди.
	До 1 травня 2025 року.
	Докази призначення (наприклад, Наказ)
	
	Термін призначення вийшов. Наказ не наданий

	2
	Запровадити або вдосконалити механізм розгляду скарг, який має включати положення щодо конфіденційних скарг та повідомлень про гендерно обумовлене насильство.
	Удосконалити механізм розгляду скарг для співробітників та Компанії
	· PR2, пункт 20
	· Внутрішні ресурси, час на організацію.
	До кінця вересня 2025 року.
	Запроваджені операційні процедури розгляду скарг;
Звітування про подані скарги та вжиті дії.
	
	Механізм розробляється

	3
	Розробляти та впроваджувати політики та процедури щодо етичної поведінки, рівності, різноманітності та інклюзивності, а саме:
розробити Кодекс поведінки, який би включав спеціальний розділ про принципи гендерної рівності, різноманітності та інклюзивності; розробити процесуальні документи, які супроводжуватимуть процеси найму, навчання та просування по службі працівників з урахуванням гендерних питань;
визначити обов'язки керівництва з питань різноманіття та інклюзивності.
	Рівні можливості працевлаштування, мінімізація ризиків домагань
	· PR1, пункт 16, 21-22.
· PR2
	· Внутрішні ресурси, час на організацію.
	До кінця липня 2025 року.
	Кадрова політика, процесуальні документи та/або Кодекс поведінки Компанії, прийнятні для розгляду з боку ЄБРР.
	
	Дані про розроблення Кодексу поведінки відсутні

	4
	Врахувати критерій гендерної рівності при прийнятті рішень, пов'язаних з працівниками.
	Рівні можливості працевлаштування.
Більш високий рівень залученості та лояльності співробітників.
	· PR2, пункт 12
	· Внутрішні ресурси, час на організацію.
	Реалізувати до 1 лютого 2025 року.
Щорічна оцінка.
	Включати дані про реорганізацію, про проведені заходи з реорганізації та їх вплив на гендерний баланс персоналу у звітність за соціальними показниками.
	
	

	5
	Налагодити регулярний збір та аналіз даних про гендерну рівність, включаючи, але не обмежуючись, показниками: 
кількість працівників, середня заробітна плата, гендерний розрив в оплаті праці, години навчання, працівники, які отримали оцінки ефективності та були підвищені за статтю та категоріями працівників (наприклад, як у GRI, SASB тощо). 
Відповідні дані та результати аналізу повинні використовуватися для вирішення питань рівності, різноманітності та інклюзивності і можуть бути використані для публічного звітування.
При оприлюдненні соціальних даних (показники щодо гендерної структури працівників, навчання працівників, заробітних плат чоловіків та жінок за категоріями працівників тощо) демонструють проактивний підхід компанії до просування рівних можливостей для працівників, включаючи вирівнювання заробітних плат для чоловіків та жінок. Гендерний розрив в оплаті праці в першу чергу пов'язаний з додатковими виплатами (за понаднормову роботу, клас водійських прав тощо). Тому компанія повинна просувати однакові можливості як для професійного розвитку, так і для застосування додаткових виплат.
	Збір та аналіз соціальної інформації для майбутнього оприлюднення.
Забезпечення рівних прав працівників.
	· PR2, пункт 6.
· PR10, пункт 16
· PR2, пункт 12
	· Внутрішні ресурси, час на організацію, підтримка проектним менеджментом.
	Реалізувати до кінця червня 2025 року.
Проводити щорічно
	Зібрана та консолідована інформація, пов'язана із соціальними питаннями.
Включені дані про основні соціальні показники до періодичної звітності.
Продемонстровані покращення рівних можливостей для чоловіків і жінок.
	
	Надана ретроспективна таблиця (за 5 років) дезагрегованих за статтю даних про персонал, крім кадрового резерву та підвищення кваліфікації

	6
	Застосовувати проактивний підхід, щоб створити рівні можливості працевлаштування, коригуючи оголошення про вакансії (насамперед водіїв), щоб дати зрозуміти, що жінки та чоловіки однаково запрошуються подавати заявки на посаду. Супроводжувати це неупередженим відбором кандидатів за об'єктивними критеріями, визначеними для конкретної посади.
	Рівні можливості працевлаштування.
Більш високий рівень залученості та лояльності співробітників. Стати більш привабливим роботодавцем.
	· PR2, пункт 12
	· Додаткові ресурси не потрібні, внести виправлення в існуючий підхід до створення оголошень про вакансії
	До 1 червня 2025 року
	Оновлені тексти оголошень про роботу.
Оновлена політика підбору персоналу.
Включені дані про персонал з розбивкою за статтю у звітність про соціальні показники.
	
	Оголошення про вакансії гендерно «сліпі»

	7
	Активно заохочувати до участі у можливостях навчання для покращення інклюзивності та рівності серед працівників, зокрема:
· Сприяти рівній участі жінок і чоловіків у підготовці водіїв та професійному розвитку.
· Кваліфікація працівників має прямий вплив на виплату премій, тому жінки та чоловіки повинні брати участь у таких можливостях навчання однаково активно.
Провести спеціальне навчання для працівників на теми прав людини, рівності, різноманітності та інклюзивності (після прийняття нових політик). Попередній список тем для висвітлення: важливість інклюзивності, різноманітності та рівності на робочому місці; положення нових відповідних політик, запроваджених в компанії; як збирати, аналізувати та звітувати про соціальні дані.
	Створити середовище рівних можливостей.
Більш високий рівень залученості та лояльності співробітників.
	· PR2, пункт 12
	· Внутрішні ресурси, час на організацію.
	Щонайменше 50% працівниць, які до кінця 2024 року пройшли курси з підвищення кваліфікації та/або тренінги з питань захисту прав людини, рівності та інклюзії, етичної поведінки.
Провести перші тренінги з прав людини, рівності, різноманіття та інклюзивності до кінця червня 2024 року (після впровадження нових політик).
Регулярно повторювати тренінги з прав людини для нових співробітників.
	Включати дані про план навчання та проведені тренінги до періодичної звітності.
Щорічні звіти про виконані роботи (наприклад, сертифікати, реєстри учасників тощо).
	
	План навчання щодо гендерних питань не наданий





Додаток 2
Акт складений за результатами проведення плановою (позапланового) заходу державного нагляду (перевірки) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони прані, промислової безпеки 
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Додаток 3
Припис про усунення виявлених порушень законодавства у сферах охорони праці, 
промислової безпеки КП «ТЕТ»
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Додаток 4
Лист про усунення виявлених порушень законодавства у сферах охорони праці, 
промислової безпеки КП «ТЕТ»
[image: ]

Додаток 5
Положення про систему управління охороною праці (СУОП) КП «ТЕТ»
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Додаток 6
Посвідчення про перевірку знань з охорони праці відповідального за електрогосподарство 
та заступника відповідального за електрогосподарство КП «ТЕТ»
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Додаток 7
Посвідчення про професійне навчання операторів автозаправної станції КП «ТЕТ»
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Додаток 8
Посвідчення про навчання водіїв методам надання домедичної допомоги постраждалим внаслідок ДТП КП «ТЕТ»
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Додаток 9
Посвідчення про навчання з питань цивільного захисту директора підприємства, відповідальної особи з питань цивільного захисту, командирів санітарного поста 
та аварійно-рятувальної ланки КП «ТЕТ»
[image: ] 
[image: ] 





Додаток 10
Звіт про витрати на охорону навколишнього природного середовища КП «ТЕТ»
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Додаток 11
Дозвіл на викиди в атмосферне повітря стаціонарними джерелами КП «ТЕТ»
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Додаток 12
Дані про стан атмосферного повітря у м. Тернопіль системи SaveEcoBot[footnoteRef:14] [14:  https://www.saveecobot.com/maps/ternopil] 

за період 14 жовтня 2024 р. – 14 жовтня 2025 р.
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[image: ]




Додаток 13
Викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення КП «ТЕТ» за 4-й квартал 2024 р.[footnoteRef:15] [15:  Відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 17 серпня 2015 року № 715 застосовується такий кодифікатор забруднюючих речовин, що викидаються в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення: 243.1.004 – ацетон; 243.1.010 – вуглеводні; 243.1.012 - тверді речовини; 243.1.014 - марганець та його сполуки.] 
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Додаток 14
Звіт про відходи КП «ТЕТ» 
[image: ] 
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Додаток 15

Звіт про попит на робочу стлу (вакансії)
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Додаток 15 (продовження)
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Додаток 15 (продовження)
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L3ACAJILHI TOJIOJKEHHSL.

L1 Vnpaninns  oxopomoio  mpami B KOMyRAmsHOMY  miAnpHeMCTSi
“Tepuonisenextpotpanc” (a1 — MANPHEMCTBO) — ile miAroTOBKa, MPUAHSTTS Ta pearisania
NIPABOBIEX.. OPraNiTAiHIX, HaYKOBO-TEXHINHIIX, CAHITADHO-TIFCHIMHIEX, COIATBHO-eKOROMItTHITX
Ta AiKYBATBHO-NPOMLIAKTHNHIX JXOMIB, CIPANOBAMMX 1A 30CPEAEHHS TS, VIOPOE'S Ta
NIpANEIATHOCT] MpAITBHIKiR B HPOLEC] iX TPYA0BOT AIAIBHOCT] Ha MHApHEMCTR].

12.CVOIl ¢ opramieiioio CKIQIOBOI0 SACTHHOIO 3raibiiol CHCTeMH ynpawiiis
ATBHICTIO MANPHEMCTRA | CHIPAMORAIA He TLIBKIN Ha CTROPCHIT ONITHMRBHIX YMOB pati, ane ii
Ha BUKODHCTAHHA Pe3CpBIB BHPOGHMUTBA, NiIBHIIEHHS NPOAYKTHBHOCTI Mpaui Ta 3Haune
HOKPAUIEHHA SKOCT] 00CYTOBYBAHIA MACAKIPIE.

13.06°ckTon  ynpanitins  oxopoHoio mpaili wa mianpHemcTsi € aismbiicts yeix
CIpYKTYPHUX [APO3ALIID. CHPAMOBARA HA CTRODEHIA G3NEWNHX Ta 3IODOBHX YMOB Mpani Ha
poGomix micusx

14.0uonoc poBoty 3 yNpaBTiuMA OXOPOHOIO NpALi Ta Hece Gesnocepeanio
BiAnoBiABHICTS 30 Ti (yHKUIONYBANES B ULIOMY HA NLUIPHEMCTB] AHDEKTOP NNPHENCTE, & b
CyRGaX | BLTAGK, Ha ALTBIMIA — KepIBHIKH BUTIOBIMAX NAPOIAINiA, BLATOB TANBHI 32 CTaN
MO Ta GesneKy Npati y NANOPAIKOBAIILX iM Niapozinax.

1.5.Opranizaiiiino-MeTonane KepIBNHITBO JHUILHICTIO CTPYKTYDHHX nizposainis 3
IrTann OXOpOMH Npal, MUOTOBKY YIPABTIHCEKIX pilleHh Ta KOHTPOAh 34 ix peaniiaiicio
37ificHIOE ¢yGa OXOPONH NP, WHRLEHOTO JaxkeTy Ta exonorii (xani COTILIZE).

1.6.3aK0n01aB4010 | HOPMATHEHO-NIpaROROIO. octiopoo CYOIT ma  nianpiencrsi ¢
Koucturyuis Ykpainu, 3axon Yipainu “Tlpo oxopoty npaui”, 3akon Yxpainn “Ilpo mowesiy
Gesnexy™, 3axon Vipaiin “Tlpo sadeinenchins CaniTapHoro Ta eniieisnoro Graromonyuus
wacesenna™, 3akon Vipainn “TIpo JaranbHo0GOR s3K0Re JIEPKaRHE CONIATHHE CTPAXYBANNA Bt
HENACHOTO BUTIAAKY Ha BHPOGHHILTS] Ta NPOeCiiiioro 3aXBopIoBaIIA, AKi CPHHHITA BTPATY
npauesarhocti, Koaexe axoni npo npaio Yipaini, nocranos KaGinety Minictpin Yxpaiin,
MIPKFaTysesi Ta [U1yIen] HOpMATHEHO-IPABOB] AKTIH 3 OXOPOHH MDA, BIYTDILIN] HOPMATHBH] KT
3 OXOPOIH NTpati . i HOPMATHBHO-PAROB] AKTH 3 OXOPOHH NPALL, OGOB A3KOBI JUTA BHKOHAHA

2.CTPYKTYPA 1 JIOKYMEHTAILSI CYOIL

21.CYON wa miampevctsi o uifomy Ta y KoKHOMY miZposim. soKpeva,
OpraIiIoRYCTECH TaK, 106 CHIOBAI0CH NOCTIiIe YIPARTiHHS 3 YPAXYBARNAN YCIX (GaKTODIE,
10 BIHBAOT 112 0XOPOHY TIpali:

2.1.1. Mpodeciiinmii 00ip 414 npaisuikis, ki BAKORyIOTE poGoTH  migpumerol
JieGeanieKH, 1 YpaXYBANHAM CTaity 310pon’s Ta nenxodisionorinm nokasHuis (sianoimo 10
[epeniy podir. sie ¢ notpeda s npodeciiitiony A0Gopi » KTT «TepHomiibeekTpoTpancy).

BiAnoBAQTbHiCTE 5 MPOBCACHIS LY 3IXOAIB NOKIUIGETHC HA BN KaAposol Ta
Jopimoi poGoti, Axkiii criinbno 3 COTIIBE Ta yCTaHOBaMH OXOPOHH 310POR's Oprasiionye
1IPOBE/CHIA MEAMHIHX OFAAAIE T4 IEHXO(I30NOruNoT eKenepTiait.

2.1.2. Hapuaiiss Ta nponaraiiia 3 MHTai 0XopokH npaiti (nosizo 1o oroxen npo
asuauii | mepesipky | WaMb 3 nuTame  oxopoms  npani  mpauismkin  KIT
«TepONiAbIEKTPOTpAHCY).
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LIeHTPOM I1HX HABYAIHE Ta IPONATA ¢ KaGilleT 0XOPOHH Mpalt, kit 1ic BiANOBLANO 10
“Toaowents npo kabiter oxopom npawi KIT «Tepronizbesextporparcy.

BinoiaabHicTs 3a opranisaniio i 3iiicHerii HaRMAMIA Ta HepeBipKH AN TpaLiBIHKiB
3 IUTAHE OXOPONH NP HOKTANGETHCA B CTPYKTYPHIX MAPO3ALNAX MNPHENCTEA Ha KepiBHHKiR
X nizposinin.

Kontpons 5 oprasizauieo i ‘viilichennan mapuaii Ta nepesipkw suans npamismikin 3
THTaHb OXOPOHK npaui saificaioe COILE.

Vuacti s oprasisauii 1a npoesenni napsanua Oepyrs taci miposain: COMLE,
PEMOHTHA CAIyKGA ACARUPCLKOT Tpascenopty (aauii PCIIT), cryada excnayatanit Tponciidycis
(aaxi CET). caysGa exenayarauii asromodinbioro rpancropry (i CEAT), sivtin pevonty
asromobisbHoro Tpancniopry PCIIT (nani BPAT PCIIT), cryx6a eneprorocnoaapersa (aani CEI'),
aprotpancnoprimil pi/in rocnosapeskol eayaGi (rati AB I'C), nonowima ainsaus piaity
KaniTabHOr Gy iBuuITE rocnofapebKol ciykon (nari JUL BKB I'C), wiaxin smyrpimmnoro
moanoro Tpacriopry (BBBT). sinnia kaapis (tani BK). dinanicono-ckomominmmit niaain (1ai
DEB).

2.1.3. besneka obnaauanus.

Besriexa o0 aHaIIA, Maui, Mexani3Mib, MPHCTpOiB, ineTpymentin Tomo (za7i - BO), o
CKCILIYATYEThCA, 3A0ESNEUYETLCA Ha IPHENCTB] IITAXOM IpHBECIINA HOFo y BATOBLiCTS 10
BUMOT HOPMATHBHO-TIDABOBHX AKTIB 3 OXOPOMH NpALl, & TAKO CBOCYACHOTO Ta_ SKICHOTO
NPOBEICHNS TEXHMHNX OUISAIR.  IIGHOBO-TIONEPOKYBAIBHIX  PEMONTIE,  BUTPOGOBYBAH,
VAOCKOATIEHIS CHCTEM OTODOKYBTBHIN Ta JATOBHAHILX 3¢5

Bianosinaibuicrs 3a opranizaniio podit no bO noknazactses na PCIIT, CET, CEAT,
BPAT PCIIT, CEI'. I'C.

Vuacts, & opranisaiii podit no BO Gepyrs COMLBE, sintin komynanshoro waina (i
BKM).

BiunoinabicTs, 3a Gesnety exeyaraniio 06 TaAHANHS MALIIH, Mexauimvis, mpHeTpois,
THCTPYMERTIB TOILIO NOKIAAACTLCA 1A KePIBIKI CTPYKTYPIKX TAPOIAINS

2.1.4. Beanieka BupoSHIIX npotiecis.

besnexa supoGuuunx npouecis s PCIIT, CET, CEAT, BPAT PCIIT, CEI’, AB I'C, JUL
BKB I'C, BBBT 5aGesneuyethcs 5 paxyHoK BiA0GpIKeHHS BHMOT GCNEKH y TeXHOTOMMINX
noxyventax, [lpasuax excrinyatanii Tpavais Ta TponeiiGycis (METT), [pasuaax oxoporn npai
Ha MichKoMy enekTpisoMy Tpancnopti, [paBiiax 3 OXOPOMM Mpaui Ha aBTOMOGLTBHOMY
TPANCHOPTI, B iHUIMX HOPMATHBHIN JOKYMENTAX 110 UOACHHOMY TEXHIGHOMY OFA1Y, TEXHINHUX
ormnax Nel i Ned, YeiX BIGX PEMOTIE PYXOMOTO CKIAAY, & TAKO JOTPHMAHKA BHMOF OXOPOHH
npaii Mg 9AC MOHT@KY, PEMOHTY Ta NOTOMHOI eKCTUIVATauii O0AaHaMHs, saGesmevenis
TIPAILIOIONHX FACOGAMH KONEKTHBIONO T4 IHAMBIAYAIBHOTO 3AXHCTY, 110 BUMOraX [Tpani Texiiumol
exenyaranii - enextpoycranopok cnomusatin  (IITEEC), [lpanut Gesnewoi  excryaranii
enexrpoycranosok cnovusatis (IBEEC). Ipasin yraurrysanns enextpoyctanosox (ITYE).

Bianosizabiicrs 3 npoeaents wici pOGOTH NOKTAZACTLCA HA 3ACTYNHNKA AWPEKTOPA 3
TEXHINHOTO OGCIYTOBYBAINS TA PEMONTY NIACHKHPCHKOFO TPaHCnopTy (aani TOPTIT), Hauansika
texninoro siuiny PCIT, sactynnusa nasaasnka PCIT, vaiicrpis PCIT, rofosHoro Mexarixa
BPAT PCIIT, mexanikis BPAT PCITT, piorasiis podir.

Besnexa supoGHiix npotecin 5 CEI' 5a0e3nenyeTacs 2 paxyHoK BiOBPRKeHHA BHMOF
GeaneKH B A0KYMEHTAX, JAKOHAX, NIEpeAGAUEHINIT OPrANIIAIHHAMI 3aX01AMH, IO YOeaneuyIoTh
PAUIBHIKIE TiA 4aC POGOTH. TA TEXHIMHHMH JAXONAMH, IO CTBOPIOIOTH Oesiewni yMOBH
SUKOHARHS POGIT, 110 [pasitiax Gesnieunoi excLIyaTaUl eAeKTPOYCTaHOBOK criokusayis ([TBEEC)
a Tpamsiax Texmiomoi excnnyarauii enexrpoycranosok cuoxmsauis (ITTEEC), Ta inummm
HOPMATHBHO-TEXHIMIMH JOKYMCHTAMH, & TAKOA — ZOTPHMAHNS BHMOI OXOPOHH pawi mi uac
MOHTAKY, PEMOHTY Ta 1I0TONHOT eKCIUIyaTaLi 00MQNHANNA TATOBHX MUICTANII, CICKTPOTeXHiHOT
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1a60puTOpii,  MaiicTepenb, KOHTAKTHOI MEpeki, 3a0CIMCUEHNS  NPAWIOIOWHX  3acobaMmi
KOIEKTHBHOTO Ta HUBLAYILHOTO 3XICTY

BigoBiAQ/IbHICTL 31 NPOBE/CHHS WX POGIT NOKMAIACTLCS HA FONOBHOTO CHEPTETHKA.
CTAPIIONO MAICTDA, MAHCTDIB. GPHTATDIS, BHKOHABILB POGIT.

Besriexa BUPOGHINX NDOICCiB Y NiAPOILNAX, SKi € KOPHCTYBAuQMH CIEKTPOHHO-
obuncHoBAIBHIX Matis (1ami — EOM) 3a0e3neuyeTies GE3yMOBHHM BHKOHAHHAM BHMOT
incTpyKiii 3 0xoporn mpani “lcTpykiis 2 oxopor npani Ne06/17 it sac exernyararii EOM”™

BiOBA@/bICTS 33 BUKOHANI WX POGIT NOKIQAGCTECA Ha KePIBIIKID MiAPO3IiAiD,
iHLIIX mpauiBiMKiB, 3HATHX cKenyaTaiticio EOM.

Besnexa nipoGassnx npottecis s CET, CEAT saGesnesycrbes nodiami npi hopmysasni
TPAHCIOPTY MePEA BUIYCKOM Ha AiHif0, HOro mpuioMILi B Aeno, mpu poGoTi Ha Aimii 3a paxyHOK
sotpvanris sivior ETT, TIOM wa MET, TIOIT wa AT. Tlpania sopoxusoro pyxy Yipaini,
THUIEX HOPMATHEBHO-IPABOBITX AKTIE 3 0XOPOHH NpaLi

2.15. Beanexa Gyainen i cnopya.
besanapilina exeruyaraiis Gylinets i clopya 3abedeuycTcs 3a paxywok ix mianoso-
TOMEPEIDKY BUILAIX PEMOFTI, PEKONCTPYKLL 10 PesyIbTaTax MpOBEAEIIX OOCTEReHb 30 3
sinioravi Tlomokeitiis npo Gesnennly Ta Raiiiy eKeryaTauiio BHpoBHHsIX GyAiBes, i cnopyst
BIANOBIAQBHIM 3 NPOBCACHIS OOCTERCHHS ¢ KoMCiA, 3aTBepUKCHA HAKIIONM 110
nianprescTay.
Bianosiansiicts % Geaneuny excryatamiio GyAisens | COpyA MOKIeTHCH Ha
KepiBHIKA CTPYKTYDHOFO Miapostiny. kit exeriyarye ui Gyaiwi i criopyun.

2.1.6.3a6e31enen s HOPMATHBHUX CARITADHYX. TiricHiumiX yMOR npaui

3aBesneveiv HOPMATHRHIIX CAHITapHIX, FirEHIHIX YMOB IPAIli OCATACTHCA 32 PAXYHOK:

- CHCTCMATHUHOTO KOHTDOMO CTAHY —BHPOGHHUOTO  CCPEJIOBHINA, 3ara3oBaHocTi,
JamieHoCT] MOBITPS POGONOI 30KH, PIBHIS 1IYMY, OCBITICHHS, TEMITEPATYDHOIO PEAInMY TOLIO:

- HaCTIOpTIRALIT BEITTIANIITI YCTAROBOK, IX CROCACHON MHETK | PEMONTY:

- nponesenis atecTauii POGOUIK MiCHs Ha BLANOBLARICTS IX HOPMATHBRO-NPABOBIM aKTaN
3 OXOPOHH At

Bianonisatbiy % IpOBCACIIS  BUULCHKEIANAY  POSIT ¢ KepiBHMK  BiAnOBimHOr0
CTpYKTYPHOTO niApo3AiY

Vuacts s opranizauii podors Gepyrs COILBE, cnewaticr piaainy rirican npaui
Vipasnina Jlepanpaii. CrpyKrypii MiApo3Ai, 10 3a6E3MENyIOTh NpABIbHY Opraniauiio i
CBOCHACHE MPOBGIICHIA PEMONTY. BHNPOOOBYBANIS OGTQAHAHI, CHCTEM CHEPIONOCTAMNHS Ta
BOZONOCTauaI.

2.1.7. HasimricTs 3ac06iB inausityatsioro saxucty (1ati - 313), muiinnx 3acobis.

JuGertieueiiv npauipmmkin 313 ICHIOCTLCS BLNOBIWO 0 BHMOr THIOBHX HOpM
Geariatnol Bittaui pOGITHIKAM | CyKGOBLAM CHENOZIATY. CTIEB3YTTs Ta inunx 313 npauismiukam
aToMOGLIBHOTO Tparicriopty (IHAOIT 0.00-3.06-98): NpamisimKam Ta cayXGOBIAM HACKDIHIX
npodpeciii Ta nocax yeix ranyseii rapoworo rocnozapersa (HAOI 9.2.10-5/02-83).

3 ypaXyBAHIAN BUMOF TEXHOOTIMHIK IPOIECiB | HOPMATHBHHX AKTIB 3 OXOPOHH MpaLi 32
HOTODREHHAM 3 NPO(CTIKOBHM KOMITETOM, NPAUTBHUKAN BUIAIOTECH CHICHOMAL CIIEIB3YTTH T
i 313 MOHA MepEAGAYEH] KOIEKTHBHNN 10FOBOPOM HOPNIH.

Ha poGotax no’ssaux i3 3aGpy/HelaM, MPaIiBHHKaM BHIAIOTHCH Gesniatho Muiini
38C00M, PYIIHHKOBA TKAHIHA, ITIAHO HOPM. JATBEPIUKEHHX KOH(EPCHILIED TPY/IOBOTO KOACKTHBY 1
KOARKTHBHOMY ZI0TOBODI

Tlpauinmuki, AKi 3AIYUAOTECH 10 PAsOBHX POGIT, OB A3AMMX 3 AiKBiAUiero HACALKiE
cruxiiioro mxa, asapiii Touo, beaneuyioTses 313 Ta MmilmuMi sacobami BiaNoBimO 10
JQTBEIKCHIX HOPM 3TIAHO i3 OKPEMHN Ditlie i anMisicTpauti i mpogony.
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Biinosi@ibiics 3 3a0CHCUCHIA NPABHIKIE CICHOMAIOM, CHEUB3YTTAM Ta. it
313, MuiituMH 3aC00aMM, PYIHHKOBOIO TKAHHHOIO NOKIANACTHCA HA KepIBHHKIB CTYKTYpHUX
niaposainis.

Vuacrs b oprasisauii niei poGomn Gepe COIMLBE i piaxin nocravanms.

FlpanisiKas, ki MPAWIOIOTS Ha POGOWAX MICUAX, 1O MLVIATAIOTh arectan
ey BTaTaX aTecTanil POGOMHX MiCilh BCTAHOBMOIOTHA Ta HAAQIOTECH BiANOBLHI AL

o

1.8.0mriabHi pesannin npaii ta piAnoKy.

OuTHMATHHL PEXUME DA Ta BUNOSMNKY 3a0CIMENYIOTECA LLTAXOM GC3yMOBIOTO
wiKowanis suvor «[lonokeris 1po poGounii wac | uac BUMOWMNKY Boaiis Tpawas Ta
TponeliGycar, sathepaAenoro nakasom Jlepikasioro Kowitery VKpaiin 3 muTamh KHTIORO-
KOMY&IBHOTO rocniozapetsa pia 06.12.2004 p. Ne217.

Bianosinarenicts 3 npobeemns uici podotn mokratactees wa OEB cnimbo 3
KepIBRHKAMH CTPYKTYPHITX mi1posiain,

VuacTs, B opraisautii wici poGoTH Ta 3aGeAmeeris KONTPOIO 3 AOTPHMANHAN Tpatti Ta
sianowmky 3aiiicioc COILBE ta cayxa Gesnexn 10poiboro pyxy (xai CBJIP)

2,19, JliKyBambno-npodhiiaKTItHE 0GC1YrOBYBaNHS NALIOIOI.

JLiKyBUILHO-IPOLIAKTINHE 0GC:1YIOBYBANHA FAE3ICUYETLCA 3 PAXYHOK:

- IPOBECHAS MEPIOUHIIX IOMIHHIX NIePEAPEHCOBIX. Ta MiCTAPCHCOBHX MEAHNHNX
OB, 4 TAKOK N03A4EPTOBIX OFIAIB, TYMOBIEHHX HEOOXAHICTIO, ICBHIX KaTeropiit
npanisiin:

- OpOBEXCHE MEPrOBUX MCANUNAX OIS NpANiBHWKiB, aiiNATHX Ha podoTax it
UIKUUTHBINI Ta HEG3TEHIMI YMOBaMH Mpati, Ocid Bikon 10 21 poicy;

- NPOIAKTIHIX 3AXOIB 10 JAXBOPIOBAHOCT IPHIIONM T4 TOCTPHMH PECTipATOPHHMH
SaXBOPIOBAHIANIL. NI (HAEKILiHinN I aXBOpIOBAMINIL:

- NpoReI€ITAA WOpitHOrO duiooporpagitioro orasay:

- 0310pOBCHIIS MPANBHIKIS & CARATOPIAX Ta Basax BLATOIHKY

Bignosizaneaicts 5 nponeAeins Lici poGOTH NOKIAIACTRCH HA KEPIBHIIKIB CTPYKTYpPHIX
niAposAiAiB CnitLi0 3 yeTanonavit oxopoli 410pon’s Ta COTLE. CBJIP.

2.1.10. Canitapo-noGyTose oGeayrosysanms,
“auiTapio-noGyTOBe OGCYTOBYBAHS F0EIEUYCTHCA Yepes

- OORANHANIS T HAIEKHE YTDHMANIS [ApACPOGHIX. AVIIOBHX MpRMIlCHb, TyareTin,
YMMBATB MK, TpATLI:

- ymKnionysamis KiMmar npuiiosy ki, KiMHAT BiIIOWMHKY BOAiB TponeiiGycin Ta
KomAyKTOpiE.

BiAnosizabicTs 34 nponeAeiis Liei poGOTH NOKTATACTECS Ha KePIBHHKIB CTPYKTYPHIX
niaposainie. Yuacts i opranizanii Gepe CONIBE.

2.1.11. Tlopatok inentidixanii (susasenns) Hedesnek, ouinka Ta peryioBanHs pHaHKis.
[AenTIiKaIiA HeBeMeR HBCIENYCTLEN ULLIXOM AHAT2Y IPHSHH Ta OCTARNH HENACHI
BUTAIKIB | NPOQeCiliHiX HXBOPIOBAE. BHARICHIS HEBLUIOBLAIOCT] CTaHy yMOB, Sesnexn npati Ta
Oprasisaitii POGIT WHHHIN  HOPMATUBHO-IPABORIN AKTaM, BIMGUCHNA 0O'€KTB MiABHICHOT
HeBeaeRH, SN HEODXIAHO B TIepry Hepry IPHALISTH yBary
JUis ouitki piyKiE 0GOB'AIKOBOK) YMOBOK € BHKODHCTANHS MOKASHHKIB, 1O
PAKTepH3YIOTS Cran yMOB Ta Gesriexit npaii
- koeinien wactori Kn ~ Tx 1000 /N,
ze
T - KibKiCTh HeMmaCHIX BUNAAKIB Ha BHpoSHIITS 3a MpoaKanisonasili nepio:
N - CepetiTbo 06iKORa HICCbHICTS NPALLIOI0HX 32 MpoaaioBaniii nepiox, oci:
- koepinient Takocti Kt = JI/ T,

xa
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1e
JL- 3araibe SHCI0 iR HenpaNeyaTHOCT] 3a HpoanATisoBaIMii Mepion:
- Koe(itlienT BHKOHANNA nAHOBI POSIT 3 oxoponH npaui (Kn). 1m0 pospaxonyctscs s
CHIBBLHONIENHA MK KiBKICTIO AKTHINO BUKORAHTIX 3AXOAiB Ta SAMIANOBA NI,
Peryuosanis  pusHKis  VUCHIOCTECA 3 YPAXYBAHHAM HDIODHTCTIB 3aXOIiB, (MO
WCTOCORYIOThA. 4 Cavte:
- BuyseHI HeGeaneuHoi podori;
- 3ACTOCY BANH {HKCHEPHIX METOIR KOHTPOAIO (AiarHOCTHKH);
- 3a6e3MeCHIA 3aCO5AMH KOACKTHEHOTO Ta HMBLAYATBHORO 3axHeT)
- TIOCHIIEHHS WIMiHICTPATHBIIX METOAIB KOHTPOIO

112, Tlnanysaiss podiT 3 oxopori npaii
OCHOBHI HATAMKH NEPCIIEKTUBHONO IL1aHYBAHIA:
- CKIALAHIA KOMILIEKCHOTO MAGNY MOTINUICHIS CTaily yMOB Ta Gesnexn mpai, s ¢
CKIATOBOI0 LAY KOHONIMHOTO T4 COUIATLHOrO POSBITKY HiATpHEMCTEA:
- PO3pOGKA OTOHOTO (PIMHOFO) 1LAAHY SAXO/B 3 OXOPOHH TIpalLi:
- PO3POGIKA OMEPATHEHOTO KEZDTAILHOTO TLAAHY HaXOR 414 CTPYKTYpHAX Minpozinin,
Tlatt noBMHAT MICTHTH NITAMIA WOAO NABMULEHIS 4GO NEATPUNANNA iCHYIONOTO pisis
craiy yon Ta fesnexit npai.

2.1.13, Cuerena korpoiio peay titatumiocti i CYOIL
OcHopHl B KORTPOIO pesybTatBrocTi i CYOIT noswii BrmOYaTH:
- onepatnBhwii (GararocTyminsacTii) KOHTPOMS - 1-it, 21 ctyriny, “Jlens oxopon mpai”
tiith) 3 GOKy KepiBHIKIB POGIT Ta HIIX NOCATOBIX 0CiG:

- rpOMAACHKHH KOHTPOTh 3 oKy HOdKOMY. I1ex0BITX KoMiTeTin Mpoderinke, rpoMazehkin
YHOBHOBUKEHIIX 3 MHTAITh OXOPONH Mpa;

- komtpoh 3 Goky COITLI3E Ta Komicii 3 oxoponi npani.

CHeTeMa KORTPOTIO NOBHIHA FBeaTIcaHTH:

- peccTpanito asapiil. Heuackix srnakin Ta npodeciiini saxsopiosay;

- JOEPIKaHIS IPAIOIONHH BIMOI HOPMATHBHO-NIPABOBIX AKTIB 3 OXOPOH MpaLt;

- CHOCHACHICTI MPOBEACHIA MOMEPEANIX | HCPIOMMNHIX, IOMiKHIX mepexpeiiconi
MEUIX OFISAIR, 3 TAKOK 1I0324EPORIIX OFAIE, 3YMOBICHHX HEOOXIMICTIO;

CHOCHACHICTE Ta OBHOTY NDOBEACHIS IHCTPYKTAAIR Ta HARMANNA 3 MHTAND OXOPOI

npar

BsHateIs OGCATiB LKL AMBIN BHpOSHIIX (AKTOPI Ha PoSOUIX MicAX;
MPOBEICHIA HEOGXIUI AKICHINK Ta KITHKICHIIX OLLIHOK CTaHY YMOB Ta GeseKu npari:

NPOBCACHHA  OFRAIB,  BMIPOGOBYBaKb OO'CKTIB, MAUNIN, MeXaminwis,  3acoin
KOIEKTUBHOFO T2 {HAMBIYAIbHOTO JXHCTY, YCTATKYBANIA NLABHIIGHOT HEGeaMEKH.

2.1.14. CritnymoBaniis AsbHOCT] CTpYKTYDHIX MiAPO3AiAiB 50 CTan 0XoporH mpard.

[lo. pesymTatax AiAIbHOCTE CIPYKTYDHHX MAPOSALTIR 34 BLUIOKiUIM nepion (Micai,
KBapraz, pik) 10 NPONO3MLIAX KepibHMKiD MAPOYAINA MOKe 5aCTOCOBYBATHCE MATEpiaTBHE Ta
MOpATbHe J20XOUCHHS 0 NpALIBNHKIS, ki ACTPHMYIOTECA BCTAHOBICHNX BHMOT 3 OXOPOHH T4
Geartexin npaii. GepyTs, aKTHBIY yHacTh B poGoTi KoMicii 3 0XopoIn npat, SiicHIoNOTs Aicsiii
TPOMAJCLKHIT KOHTPOIE 32 CTAHOM OXOPOHM Npaiti

J10 0cif. 5Ki 10Ty CKAIOTh MOPYIISHIS BIMOT HOPMATHBHO-IPABOBHX AKTIB 3 0XOPOHH Npaili
7a nonowenns CYOIL, 3aCTOCOBYIOTHCA AMCLIHITIAPHO-BIXORKI 31XOMH Ta Jenpemilonaiis
srimio «[lojiowenIs NP Jenpeniionaiia NPAIBNHKIE NLANPHEMCTR 3 HEBHKONAMIA BHNOT
HOPMATIIBHO-TABOBIEX AKTIB 3 OXOPOIIH NpaLLDy.

Tlokasiinkn CTaiy OXOPOII MpAUl y CTPYKTYPRUX NiAPO3TITAX noOMilIaIOTLC Ha cTeni
«Ox0poita npaLLi» MANPHEMCTRA T2 CTeNAaN MAPOTAID,
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2115, JLif y munaxy avapii ta nemacuux sunazxis. [lonepekentis avapiit

Ha niAnpHEMeTsi H0BHHHA MPOBOANTHE) POGOTA 10 NOIEPEIVKEHITIO MOKTHBITX apapiiitinx

CHTYauii 115 4oro:

- MiRiCTpaLA 30608 HIAHA AHATIRYBATH MDY ABAD Ta POIPOGTATH 3AXOMH MOLO
sanofiria iv:

- Ha NLANPHCNCTBI B UEIOMY Ta Y BUDOGHNNX CTPYKTYPRUX MiApOMIiTax nOTPIGHO
POIPOBIATH MTANN MONEPEIUKENHS Ta AiKBitALT aBapiii;

B 1LaHAX HEOGXIANO BHKAACTH HeGesneun (aKTopH, Hecnoipana pearisanis AKX Moxke
NPHSBECTH 10 ABapiliHHX CHTYaNiH, BKA3ITIH NepeITiK JAXHCHITX 3aXOJiB, BIUIH | 3aC00H TPHROKHOT
cnrnatisauii, Kowkperni fil no ikvifauii asapii Ta patysammo npauiBmGs ninpHEMCTRA.
HALAHIA TICPUIOT ONOMOTH TIOTEPNMN, KAHa/H J0BCACHIA 10 yeix npaipmimkin HeoGximmol
fnopwanii woao Al 8 asapiliiii cHTyalii | 3ac00H nepeBipKi HaBCHOCT] NpatiBIIKIB W A,
Opramisaiis 35’53KY 3 ABAPITHIMH CTYKGAMH MiCTa:

- HCOOXIAHO  SQIOKYMSHTYRATH NODSIOK  BIHANCHNA  HOMCHKTATYpH | Kizbkocti
OGAIHANIA U1 HAAHHA TIEPUION JOTIOMOTH, 3aC0GiB FACiHiA NOAEIK, 3C06iB IHIMBIAYATHOTO Ta
KOTGKTUBHOFO 5aXHCTY. 1110 MOKYTh BHKODHCTOBY BATHCh DM iKBiAILT aBapii.

TIpi  MpOBCACHHi TDHCTYIIEHEBOr0 KONTPONIO CTAHY OXOPOMH MPaWi NPOBOMHTECA
fiepenipKa HAABHOCTI TLAHi HONEpe ACHIS Ta MiKRiAIT ABapiit, @ TaKoK: - mepenipka npoRexCHIA
YHGOBO-TPEHY BAILHIX HaHSH Tl 1IPAIUBHHKIB.

Poscainysanss ta 00aik aapiii i HCULACHIX BANAAKIS IPOBONITLCH BIATOBIAO 40 BT
“TlopsaKy POSCTiAYBANHS Ta BeftenHs 00Ky HCUACHHX. BHITAIKID, NpOECiiifis 3aXBopIOBaIS |
asapiit Ha BUPOGHHITEI”.

Hauamsnuk COIIBE Ouiena IOBI'AHb
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YKPATHA

MIHICTEPCTBO OXOPOHH HABKOJIMLIHBOT'O IIPHPOJHOTO
CEPE/JIOBHIIA VKPATHH

JIO3BLII No 6110100000-68
i BHKILH 3AGDY/HIOIOMMX PEUOBHH B aTMOCCpHe NOBITpA CTALiOAPHHMI
JuKepenamu

Bugano:  Kosynamsiosy _nidnpueycmey _"Tepuoninvenexmpompanc”
(noBHE WISy BAIIA 1OPIINHOT 0CO0H A0 i, 110 GATLKORI Ta MPIIBIILE (Bi3HNOT 0COH-NiATpHEMILT)

MicuesHaxo/DKeHHs:
(wicuesaxon

. Tepronin, eyit. Tpoaeibyena, 7

17 10pILAII 10} 0CO0H A0 MiCLe TpOHBNIA (3HIHOT OGOH-riATpHC )

Laenrudixanifinuii Ko 10puARHOT 0c06H aBo inenTnikauiiinuii Homep disusof
ocobu: 05447987

Oprai, swii BaB 103Bi5: Jeparcagie papacainis oxoponu HAGKOAUUINL020
npupoonozo cepedosua ¢ Tepuoniavcokiii ooaacni,

46008 m. Tepnoninw, eya. Hlawkesuua, 3
(12304 TePITOPIANLIOrD Opraty MiHIDHpOAN, NiCUEIHAXOKEHIIA)

Tepmin aii n03sosy: 8 pokie, 3 30.07.2010_no 30.07.2018

BHCHOBOK YCTAHOBH JEpAKABHOT CaHiTapHO-eMiieMionorivHoi cry6u
Tepuoninscokoi_micokoi  CEC

(MDA YETAIOBI ACPRABHOT CANTAPHO-CHACNIOAOTI NOT CYAGH)

i 21.05.2010 Ne 05.03.02-07/34416

Jlara Bunaui no3soiy: 30.07.2010

(neao, wicaits, pik)
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Ka iz

Hepumii 3ac
nama,

1. 1. CEHHK

3aCTYNHUK HAaYAIbHHKA
ynpagainns exonori
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Jopatok
/10 JI03BOTY Ha BHKHIH 3a0pY/HIOI0UHX
petioBHH B aTMociepHe MOBiTps
CTAIlIOHAPHIMH [IKepenamMu

1. Konrakrni sani cy6'exra rocnogapiosanus.

Kompnansie nionpuescmeo "Tepuonirvenexmpompanc”

(HOBHE HATMEHY RS IOPHANYHOT OCOON A00 IM'A, 110 GATHKOBI Ta NPIIBMIIE (PI3HHOT OCOBH-NLANPHEM L)

05447987

(inenmuixauiiinuii xon 3 CAPTIOY a0 inentudixauiiinuii nomep (isnnoi ocodn 3a JAPHO)

Macmiox Andpiit Iasrosuy, men. 53-51-49
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2. YMOBI, SIKi BETAHOBAIOIOTHOS B A03BOJI WA BRI/

2.1 Jlo skiztin 3a0pyIIOIOHX PEUORI ( B TOMy HHCLL, 210 TeXHOMOMTIOTO MpoLecy, 0bAa A
T CHOPYL, OUHCTKH TA30IIIOROTO HOTOKY).

211 Hi jum omioro 3 mKasawux gossoneuix Bl BHKWAIB B amvocdepy e moBMuHi
HEPEBHIIYBATICS TPAIINHONONYCTIM] piBii BuKAip, Hanexeni b posaiai 3 noxatky z0 Jlozsony.
THUNIX BHKHAR B ATMOCGEPY, WO WHHATS CYTTCHI BITNG Ha HARKONIIINC CepeAONTLE, Gyl 110
noBHIIO

2.1.3 He zonyekati nepesunieits caritapno-ririciisuti HopMaisib 3aGpy sioiouix pevoni
B armoeepie nowiTpA pH dymitionysasti neopranisosam xepern (1 NeNe 2.6.7.8).

BHNOTH 10 HeopraRizoBaits kepen:
- npu npoeachni rasopisin (K. Ni2) amect jio MiniMymy sacrocysami rasomix
HATHHMKIB BETHKH HOMCPIR 7 iHITCHCHBIIN HOJYMAM 3 METOIO JMCHUICHHA BHKILLB TOKCIHY 4301y

- DM NPOREEINi TOKAPHIIX, (pesepHIX i CHEPATHALUILX POGIT 1 MCXaiHii MAHCTEPH Ta
wa simbim satoun (ok.Neb, Ne7) Beperamn MaioTh Gyrn Texiiumo cnpamii. obAaumam Ta
ICTPYMENT BiATIOB UM BHMOTaM TeXHikH Gesnexit:

- npu nposeentii apGysabhux podit (uk. No8) saGesmewnti saxucumvi 3acoGamm
TIEPCOHa, JIOTPHNYBATHCS NIPABILT | TEXIHOTOTiT NpOBEeIIA NOKpacouIX poGir, 30epiraru hapdy Ta
DTN B Geaeuomy Micii

2.2 Jlo Texuonoriuoro nporcey.
2.2.1 Onepatop nophien 3ade3neunTi, moG Bei PoGOTH Ha 00'eKTi POBIIHCE TAKIM HMHOM, 106
BHKIUT B ATMOC(EpY Ta/aGo 5aNiaX He UPHIBOMININ 10 CYTTEBHX HEIpyHOCTei 38 MM oFcxry
450 710 CYTIERONO BIMIBY A HABKOMIIC CepexoBuILLe.
Texnozoriuni  npouccn mommmii  BMOBIATH oM HOPMATHBINM OKyMeHTAM o
ACPRCTANAAPTAN B Tany3i Gearekn npati.

2.3 Jlo obmamania Ta copya.
23.1 Texuoiorisie obuHAHA, 110 BUKODHCTOBYETLCA Y BHPOGHIOMY HpOLCE HOBMIIO
Gy TEXHiNHO CIPABHIT 12 BIANOBLAATH MACTIOPTHIIN TEXHIMIIM XapaKTepHETHKAN,

2.4 /10 04HCTKH TA30NIIOBOTO HOTOKY.
2.4.1 Tlotpusysarics Koed)itlienTy OUHCTKM (430 MHIOBO
omerky IOV,

yeTaosku s k. No3. niponosurmi

2.5 Bupobmitinii KoHTposts.

2.5.1 Oueparop nowsrien 3aGeancuysarn nocriiinmii Ta Gesneunit A0cTyn 10 T04K0K BAGODY
PG /U KOWTPOMIO BUKHAI B ATMOCGEPHE MOBITP, & TAKOA GeSMCHHMI JOCIYI 0 Gyitb-sicHx
i TOHOK 1POGORTGOPY Ta MoMiTOpHITY, BiANOBiAIO BMOraM flepikypanintin.

2.6 [lo anMinicrpariminx it y pasi BMMMKHeums mamsiaiinnx cwryai
HDHPOIONO XapaxTepy.

6.1 CyGle rocnonapiosanna (Oniepatop) NOBMHCH HANPABIATH MOBOMACHIA, AK 110
TeCoRY, TaK § 10 paKey (A0 € TaKa NOATHBICTS) & JlepKynpaBiHIA G0 B ifmmiii mApoTLs
Jleprynpasiinus Ak MOAKIMBO CKOpitlle (Ha CKIIBKH ¢ NPAKTHYHO MOMUIIBO), micua Toro, sk
BI/IGYBAETCH WOCh 3 HACTYIIHOTO:

a) Gyt B, AR He Bimoniac musoran Jlosony:

6) Gysb-sika HeCHpaBHicTh i 1101OMKA KOUTPO/BHON0 0ONAMANT 260 oGnaAMIs A
MOHITOPHITY. 5K MOKE HPH3BECTH A0 BTDATH KOTPOJIIO 32 CHCTEMOIO GE3ICKH;

B) G1b-AKa QBADIs MOKE CTROPHTH 3aIPO3Y SAGPYANEII NOBITPA AG0 MOKE HOTPESymaTIH
CKCTPEHMX JaXOJiB pearysanis. V AKOCTi ciiaionol uactiu nositowen, Onepatop nosre
BISATH JIATY TA UAC TAKoT ABapii, IPHBCCTH AOKIAY inOpMATIO PO Te, 10 CTATOC Ta Tax0,
npwTEAT] U1 MiRiv3A BUKIIGD § 1113 MONEpeKCHIA HOAIGHIX aBapili 5 MAHGY THbOMY.

2.6.2 Oneparop nommHen AOKyMenTanLo hixcynatn Gyu-ai apapii. B mositosuicnt, ke
na@eThes JlepayIpABIinmIO. OBMANA BAROMITHCA AOKIAMIA iopMANis 1O oGCTaBHIH, i

TexHorenmora a
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